PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA
Poder Executivo

LEI N2 004/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIP1O DE TERRA
ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo senhor Prefeito Municipal de Terra Alta, GILVANDRO ALVES CORDOVIL DO
NASCIMENTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou € EU sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Terra Alta, Estado do Pard, na forma
da presente lei.

Art. 22 - Plano de Cargos € Salarios € o conjunto de normas gque agrupa e define as carreiras
do quadro de servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Terra

Alta, correlacionado as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de
vencimento.

Art. 32 - O Quadro de Pessoal dos servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Terra Alta é o constante dos Anexos | e Il desta Lei, com os padrdes,
vencimentos e 0 numero de cargos indicados, cuja lotagao far-se-a por Decreto.

Art. 42 - Os proventos dos servidores inativos serjo reajustados nos mesmo indices e datas
dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 52 - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

|- Servidor: a pesso3 legalmente investida em cargo publico ou titular de fungdo pUblica;

Il = Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupagao funcional de natureza permanente criada €
definida por lei, de provimento efetivo Ou em comissao, preenchida por servidor publico
com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

\ll- Fungdio Pubiica: 0 conjunto de atribuicoes que, por sua natureza ou condigdes de
exercicio, nao caracterizam cargv prilico e sao cometidas transitoria e eventualmente a
servidor publico, nos casos € formas previstos em lei;

IV- Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominagdo para cujo
exercicio se exige 0 mesmo nivel de escolaridade, e com atribuicdes de natureza correlata e
mesmo grau de escolaridade;
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V- Carreira: o conjunto de iniciais e subsequentes, da mesma identidade funcional,
integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com
os graus de escolaridade;

VI- Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao
correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

VIl- Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execugao de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em concurso publico;

VIll- Cargo de provimento em comiss@o: é aquele correspondente ao exercicio de atividades

de assessoramento, chefia, direcdo e coordenagao, cujo provimento e de livre nomeagao e
exoneracdo do Poder Executivo.

Art. 62 - Integram o plano de carreira, apenas, 0S cargos de provimento efetivo.

Art. 72 - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padr3o inicial dos cargos, mediante
previa aprovagao em cONcurso publico de provas ou de provas e titulos, observada no
provimento, a ordem de classificagao.

Art. 82 - O municipio assegurard ao servidor publico os direitos previstos no art. 79, incisos
IV, VII, VI, IX, XIE, X1, XV, XV, XVII, XV, XIXI, XX, XXII e XXX, da Constituicdo da Republica, e
os que, nos termos da lei, visem 3 melhoria de sua condigéo social e a produtividade no
servigo publico.

TiTuLo 1l
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 92 - O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais é composto por cargos, nivel
e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 10 — A composi¢do dos Orgdos e Unidades Administrativas da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Terra Alta serd definida em Lei Especifica.

Art. 11 — A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal e os cargos em comissdo de
recrutamento amplo, a ela vinculados, sua atribuicdo numérica e os vencimentos,
respectivos, estdo estabelecidos no Anexo I

Paragrafo Unico — As fungdes de confianga serdo de livre nomeac3o e exoneragdo do Poder
Executivo.

Art. 12 — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o vencimento inicial da
carreira sio os constantes nos Anexos |l da presente Lei.

Art. 13 — As atribuices inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e comissionados, serao
as designadas no Anexo lIl desta lei, sendo objeto de Decreto Municipal.



Art. 14 — O Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF) é o previsto no Anexo V, podendo ser
alterado pela Comissdo de Gestao ou Comiss3o responsavel pela elaboracao do regulamento
e da avaliacio do desempenho, e ter modelos diferentes.

Art. 15 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do Quadro
permanente dos Servidores Plblicos do Municipio sao 0s estabelecidos em lei,
complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Publico, e a sua implantagao
dar-se-a pela nomeacao.

TiTULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 16 — Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais corresponderdo aos niveis,
graus e valores estabelecidos nos Anexos |l desta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro
da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Curso e tera como base o
vencimento do grau inicial, exceto o previsto no Art. 20 da presente lei.

§ 12 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sdo irredutiveis, observado o
disposto nos incisos XI e XIV doa art. 37 da Constituicdo Federal e a reducdo de carga
horaria.

§ 22 - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serdo concedidos de acordo
com os dispositivos constitucionais e legais complementares, mediante projeto de Lei
Ordinaria, de iniciativa do executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data
base 0 més de janeiro de cada ano, a iniciar-se a partir do exercicio de 2016.

Art. 17 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos na Constituigdo Federal em seu art. 37, inciso XVI e §10, observado, ainda, o art.
11, com a redagdo dada pela Emenda a Constituicdo Federal n? 20 de 15/12/98.

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n2 101
de 05/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, inciso lll, alinea “h”, combinado com
o art. 59, § 19, inciso Il, para todos servidores, sem distingdo de cargo.

Art. 19 — O Servidor PUblico nomeado para exercer cargo em comiss3o podera optar pelo
vencimento de seu cargo ou do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 20 — N3o havera reducdo dos vencimentos do Servidor Publico da Administracao Direta
e Indireta do Municipio de Terra Alta, caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado em
cargo novo de escolaridade igual ou superior, em fungao de sua aprovagdo em Concurso
Publico, conforme preceitua o art. 19 da presente lei, devendo sua nomeacao ocorrer para o
grau correspondente ao vencimento que esteja percebendo na data da nomeagao.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 — Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
haver contratacio de pessoal, mediante autorizacdo do chefe do executivo, por prazo
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determinado, sob fora de contrato, caso em que O contratado n3o sera considerado Servidor
Publico, o qual é tratado e, lei municipal especifica.

Art. 22 — Os servidores publicos estaveis em exercicio no quadro de pessoal do Municipio de
Terra Alta, ingressardo no Plano de Cargos e Saldrios de que trata esta Lei, observando-se 0
seguinte:

§ 12 - O valor do vencimento percebido pelo servidor até a aprovagdo desta Lei.

§ 22 - se o vencimento fixado para o cargo for inferior ao valor do vencimento atual
percebido pelo servidor, o enquadramento dar-se-a no grau cujo valor seja igual ou, caso
contrario, no imediatamente superior ao que esteja percebendo.

§ 32 - Se o vencimento decorrente do provimento do Plano de Cargos e Salarios for inferior
a0 vencimento até entdo percebido pelo servidor, fica assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os percentuais de reajuste futuro e os adicionais de
tempo de servico, para 0s servidores que tenham seu vencimento base ha mais de 5 (cinco)
anos.

§ 42 - No enquadramento dos servidores, nos atuais niveis de formacao estabelecidos por
este Plano de Cargos e Saldrios, ficara resguardado o direito de ocupar o cargo para o qual
fez Concurso PUblico independente de sua escolaridade.

Art. 23 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos é a constante do Anexo Il e sera
expressa no edital de Realizagao do Concurso.

Art. 24 — Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuagdo de titulos apresentados por
candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado, porém no que couber, 0
seguinte:

§ 12 - A pontuagdo a ser considerada devera obedecer aos parametros:

a) tempo de servigo prestado a Prefeitura e/ou Camara Municipal, suas Autarquias e
Fundag®es, para todos os servidores estdveis na forma do art. 19, das Disposicdes
Transitdrias da Constituigdo Federal;

b) por Curso de Especializagao e/ou Capacitagao, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, para o cargo de Professor;

c) por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas aquelas atribuidas ao
cargo que o candidato venha a se inscrever, comprovadas através de assentamento em
Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatéria emitidas por 6rgao publico, para todos os
cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 22 - Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo valorizados da seguinte
forma:

I- alinea “a” - 02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite méaximo de 20
(vinte) pontos para 0s servidores amparados pelo art. 19 da ADCT;

Ii- alinea “b”- 05 (cinco) pontos por curso de especializagdo ou capacitagao;

1li- alinea “c”- 02 (dois) pontos por més efetivamente trabalhado, até o limite maximo de 30
(trinta) pontos, a titulo de experiéncia, na fungdo ou emprego correlato.

§ 32 - O somatdrio de pontos para 0s titulos enquadrados no paragrafo 12 do presente artigo
podera atingir o méximo de 20 (vinte) pontos, facultativos no total ou por cargos, que serao
utilizados em carater classificatorio.

§ 42 - Concluido o Concurso Plblico e homologados os seus resultados, serao nomeados 0S
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classifica¢do, o interesse, a necessidade do
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municipio, a existéncia de dotagdo orgamentaria e 0 prazo de validade, estabelecidos no
Edital de abertura do concurso.

§ 52 - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera ocorrer acréscimos de nimero de
vagas em cargos, posteriormente 3 publicagdo do Edital, com aproveitamento de aprovados
no Concurso Publico, obedecendo a ordem de classificagao.

§ 62 - Reservam-se 5% (cinco por cento) das vagas, desprezando fragbes ou fragdo menor

que 1 (hum) para deficientes fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional
para O cargo, por junta médica.

Art. 25 — A carga horaria a ser cumprida pelo Servidor Publico da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Terra alta, est4 definida no Anexo lIl e serd expressa no
edital de realiza¢do do Concurso.

Art. 26 — O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta Lei, somente podera
ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso Publico.

Art. 27 — Cabera ao Orgdo de Pessoal normatizar e supervisionar a aplicacdo desta lei,
especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 28 — Os beneficios concedidos em leis anteriores, serdo preservados como vantagem
pessoal, na propor¢do do tempo entre 0 inicio da contagem do tempo para obtencdo do
direito e a publicagio da presente lei, desprezando-se as fragBes de ano, apurados
proporcionalmente.

Art. 29 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento anual.

Art. 30 — Fica autorizada a realizagdo do Concurso Publico ne 001/2015, conforme lista do
ANEXO IV nas quantidades e cargos demonstrados na lei.

Art. 31 — Mantém-se os cargos criados nos planos de cargos e salarios antigos.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2015, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

do Prefeit(; Municipal de,f?lerra Alta, Eﬁdo do Eé)ré,_SQde. marco de 2015
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GILVANDRO ALVES CORDOVIL DO NASCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA

Poder Executivo

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS REMUNERACAQ
ASSESSOR | 01 RS 1.100,00
ASSESSOR Il 02 RS 1.000,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 06 RS 900,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO Il 02 RS 800,00
CHEFE DE ESCRITORIO E SERVICOS 02 RS 1.000,00
CHEFE DE GABINETE 01 RS 1.000,00
CHEFE DE SETOR 02 RS 1.200,00
CHEFE DE SETOR Il 01 R4 1.000,00
COORDENADOR 01 RS 1.000,00
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01 RS 2.500,00
DIRETOR HOSPITALAR 01 RS 2.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL 09 RS 2.500,00




ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO E SALARIO BASE

DENOMINAGAO DE CARGOS

VALOR DO SALARIO-BASE

ADVOGADO RS 1.050,00
AGENTE ADMINISTRATIVO RS 800,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 1.050,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 724,00
BIOQUIMICO R$1.050,00
BORRACHEIRO RS 724,00
ENFERMEIRO R$ 1.050,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL RS 1.050,00
MOTORISTA RS 850,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RS 1.000,00
PSICOLOGO RS 1.050,00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 900,00
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 1.050,00
VIGIA RS 1.100,00
PEDAGOGO PARA ASSISTENCIA SOCIAL RS 900,00
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS RS 724,00
MECANICO DE AUTOMOVEIS RS 724,00
SERVICOS URBANOS RS 724,00
CARPINTEIRO RS 800,00
PINTOR RS 800,00
PEDREIRO RS 800,00
AGENTE AMBIENTAL RS 724,00
JARDINEIRO RS 724,00
OPERADOR DE MOTOSSERRA RS 724,00
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL RS 1.050,00
GESTOR CULTURAL RS 1.050,00
GESTOR EM TURISMO R$1.050,00
AUXILIAR CULTURAL R$ 1.050,00
GESTOR EM ATIVIDADES ESPORTIVAS RS 1.050,00
COORDENADOR DE EVENTOS R$ 1.050,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA RS 724,00
OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DOS SISTEMAS RS 724,00
EM SAUDE ’
AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO RS 724,00
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 724,00
TECNICO EM LABORATORIO RS 724,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA RS 724,00
ENFERMEIRO OBSTETRICO RS 1.050,00
MEDICO OBSTETRICO RS 1.050,00
BIOMEDICO RS 1.050,00

FISIOTERAPEUTA

RS 1.050,00




FISCAL DE OBRAS

RS 724,00

COVEIRO RS 724,00
AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO EXTERNA RS 724,00
GESTOR DE RECEITAS E TRIBUTOS RS$ 1.050,00
CONTADOR RS 1.050,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA
Poder Executivo

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1- ADVOGADO

1.2- OBJETIVO: Assessorar a Procuradoria Juridica em matéria de natureza técnica, legal e
juridica, bem como interpretagdo e aplicagdo de legislagdo; desempenhar tarefas afins.

1.3- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

1.4- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

1.5- PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao Superior
em Direito, com o Registro no Orgdo de Classe.

1.6- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2- AGENTE ADMINISTRATIVO:

2.1- OBJETIVO: Coletar e copilar dados diversos, consultar documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios; Efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;
Efetuar lancamentos em livros fiscais registrando 0s comprovantes de transcrigdes;
Controlar requisigdes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario
de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos; Redigir cartas, memorandos, oficios
e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-o0s
imprimindo; Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de
pagamento, utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinacdes
legais; Controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em cheque e em espécie,
efetua pagamento na rede bancaria ou fora dela e prestar contas de suprimentos de fundos
e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importancia; preparar,
despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo
formularios, proprios, elaborando-os, instituindo-os e encaminhando-os aos setores;
Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem € guarda dos mesmos; Examinar, despachar e/ou instruir
processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento
dos mesmo; Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua
unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e
tomando providéncias para atender as necessidades do servico; Estudar processos de
pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando o0s expedientes que se fizerem necessarios; Aplicar regulamentos e
normas referentes 3 administragao municipal, em assuntos de pequenas complexidades;
Operar equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos; Verificar as especificagbes exigidas para 0 funcionamento do
computador e seus sistemas periféricos, bem como as condicdes ambientais; Zelar pelo
funcionamento e pela conservagado dos equipamentos e materiais utilizados; Operar editores
de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e outros “softwares”
disponiveis; Preparar as tarefas de digitagdo de acordo com as instrugbes especificas;
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Manter a sequéncia e o controle dos documentos; Executar outras atividades
CORRELATAS/CORRELACIONADAS ao cargo.

2.2- ESCOLARIDADE: Médio, ter conhecimento em informatica.

2.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

2.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3- ASSISTENTE SOCIAL

3.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agbes assistenciais a populacdo do municipio; Desempenhar tarefas
afins.

3.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

3.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

3.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.

3.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4.1- OBJETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade, nas
4reas de cantina; cozinha; lavanderia; faxina em prédios, limpeza e obras publicas
municipais; servigo de portaria; desempenhar tarefas afins.

4.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

4.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

4.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

5- BIOQUIMICO

5.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidades na area de andlises quimicas e microbiolégicas em geral; desempenhar
tarefas afins.

5.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

5.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

5.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.

5.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

6- BORRACHEIRO

6.1- OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em
conserto de pneus; Desempenhar tarefas afins.

6.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

6.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

6.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

7- ENFERMEIROS

7.1- OBJETIVO: Executar com ampla autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e
responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e
supervisionar atividades do servico medico; Desempenhar tarefas afins.

7.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

7.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

7 4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

7.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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8- ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.1- OBJETIVO: Executar com ampla autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e
responsabilidade de projetos e acdes relativas a protegdo e a defesa do meio ambiente do
municipio; Desempenhar tarefas afins.

8.2- ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Engenharia Ambiental; Inscrigdo no Conselho
Profissional competente; Carteira de Motorista Tipo A/B.

8.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

8.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

8.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

9- MOTORISTA

9.1- OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducgao
de veiculos automotores, Desempenhar tarefas afins.

3.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

3.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

3.4- PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria CNH “D*.

3.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

10.1- OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operagao
de maquinas pesadas; Desempenhar tarefas afins; Operar Motoniveladoras, operar
Cacambas e demais maquinas afins.

10.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e curso técnico de operador de maquinas
Pesadas.

10.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

404- PECULIARIDADE: Habilitagdo.

10.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

11- PSICOLOGO

11.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populagdo do municipio; Desempenhar
tarefas afins.

11.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

11.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

11.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

11.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

12- TECNICO EM ENFERMAGEM

12.1- OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisdo direta, trabalhos especializados
de grande responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos SOCOITos de
urgéncia, emergéncia e curativos; Desempenhar tarefas afins.

12.2- ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Enfermagem.

12.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

12.4- PECULIARIDADE: Registro no COREN.

12.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

13- ADMINISTRADOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
11



13.1- OBJETIVO: Administram ambientes computacionais, implantando e documentando
rotinas e projetos e controlando 0s niveis de servigo de sistemas operacionais, banco
dedados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios; Configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais; Controlar a seguranca do ambiente computacional; Desempenhar tarefas
afins.

13.2- ESCOLARIDADE: Para o exercicio profissional dessas ocupagdes, requer-se Curso
superior completo, em nivel de bacharelado ou tecnologia.

13.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

13.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

14- VIGIA

14.1- OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos de simples complexidade de
guarda e vigilancia; Desempenhar tarefas afins.

14.2- ESCOLARIDADE: Elementar.

14.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

14.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

15- PEDAGOGO PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

15.1- OBJETIVO: Atuar como técnico de referencia do SCFV — Servigo de Fortalecimento de
Vinculo. Execucdo dos servicos ofertados no CRAS, PSB e PSE. Trabalhar em equipe,
desenvolver atividades sécio educativas, executar procedimentos profissionais.

15.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

15.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

15.4- PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo
Superior em Direito, como 0 Registro no Orgdo de Classe.

15.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

16- MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

16.1- OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em
mecanica de maquinas pesadas, como patrols, rogadeiras, pa mecinica e etc.; Desempenhar
tarefas afins.

16.2- ESCOLARIDADE: fundamental completo.

16.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

16.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

17- MECANICO DE AUTOMOVEIS

17.1- OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servicos especializados em
mecanica; Desempenhar tarefas afins.

17.2- ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

17.3- RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.

17.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

18- SERVICOS URBANOS

18.1- OBIJETIVO: Responsavel pela limpeza das ruas, pragas, parques € vias publicas,
cuidando da higiene e recolhendo os detritos que as cidades produzem diariamente e nao
tratam.
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18.2- ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.
18.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
18.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

19- CARPINTEIRO

19.1- OBJETIVO: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e
reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

19.2- ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

19.3- RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.

19.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

20- PINTOR

20.1- OBJETIVO: Preparar superficies de edificios, construgdes metalicas, veiculos e produtos
de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou
produtos similares.

20.2- ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

20.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

20.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

21- PEDREIRO

21.1- OBJETIVO: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

21.2- ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

21.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

21.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

22- AGENTE AMBIENTAL

22.1- OBJETIVO: proteger e monitorar o meio ambiente; Informar as autoridades
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais; Fiscalizar, analisar,
anotar e recomendar medidas para prevenir o agravo ao meio ambiente, prevenindo o bem
estar do meio ambiente e da populacdo; Participar da educagdo ambiental, dando palestras
em escolas publicas e privadas.

22.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; Carteira de Motorista a/b.

22.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

22.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

23- JARDINEIRO

23.1- OBJETIVO: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies e vegetais;
proceder o plantio de flores, drvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais; Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios, plantar, replantar, reformar
canteiros em jardins e parques em geral; Podar arvores, gramas e outras plantas; Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

23.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; Carteira de Motorista A/B.

23.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

23.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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24- OPERADOR DE MOTOSSERRA

24.1- OBJETIVO: Operar a Motosserra; |dentificar os pontos de corte de arvore, visando a
seguranga;Realizar derrubada de arvores mapeadas e autorizadas; Cuidar da limpeza e
conservagdo da maquina; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

24.2- ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo; Comprovante de curso especifico na
area. '

24.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

24.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

5. TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

25.1- OBJETIVO: aplicar e desenvolver pesquisa aplicada e de invocacdo tecnoldgica
relacionada as gquestdes ambientais; implementar a gestdo ambiental integrada em
processos de produgdo de bens e servicos; Desenvolver a capacidade empreendedora;
Identificar, monitorar e interpretar 0s parametros de qualidade ambiental dos recursos
naturais (solo, agua e ar); identificar os potenciais usos dos recursos naturais de maneira
sustentavel; ldentificar as fontes e O processo de degradagdo ambiental e aplicar métodos
de eliminacdo ou de redugdo de impactos ambientais; Avaliar os processos produtivos e
propor medidas visando a implementagdo da produgdo mais limpa; Aplicar a legislagéo
ambiental local, nacional e internacional; Planejar, executar e avaliar estudos, planos e
relatérios ambientais previstos na legislagdo brasileira, e a analise de riscos;colaborar
principalmente no planejamento urbano e industrial; Aplicar técnicas de geoprocessamento
e sensoriamento remoto; Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental; Implementar
sistemas de gestdo ambiental em organizagdes, segundo as normas técnicas em vigor
(NBR/ISSO 14001); Planejar. Executar e abalar a gestdo ambiental de residuos soélidos,
atmosféricos, hidricos e de ambientes naturais.

25.2- ESCOLARIDADE: Curso Técnico/Superior Tecnoldgico em Gestio Ambiental; Carteira de
Motorista A/B.

25.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

25.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

26- GESTOR CULTURAL

26.1- OBJETIVO: O gestor cultural fard a elaboracdo e gerenciamento projetos que se
materializam em programas € atividades, a partir de planejamento — pesquisa, analise,
gestdo, implementagdo e avaliacdo de programas, projetos e politicas culturais, e linhas
programaticas definidoras de politicas culturais, participando de todas as fases do processo:
criagdo, producao, distribuicdo e difusao.

26.2- ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, certificado do Curso em Gestdo Cultural
oferecido pelo MinC e UFPA.

26.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

26.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

27- GESTOR EM TURISMO

27.1- OBJETIVO: O Gestor em Turismo fara a elaboragdo e gerenciamento de projetos que se
materializam em programas e atividades a partir do planejamento — pesquisa, analise,
gestdo, implementagao e avaliacio de programas, projetos e politicas na area do turismo
local, e linhas programaticas definidoras de politicas na area acima para 0 fomento do
turismo no municipio.
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97.2- ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em Turismo ou Gestao em Turismo, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

27.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

27.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

28- GESTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

28.1- OBJETIVO: O Gestor em Atividades Esportivas fara a elaboracdo e gerenciamento de
projetos que se materializam em programas & atividades a partir do planejamento —
pesquisa, andlise, gestao, implementacdo e avaliagdo de programas, projetos e politicas
ligadas ao esporte.

28.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; ou curso técnico equivalente; curso de
informatica avangada.

28.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

28.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

29- COORDENADOR DE EVENTOS

29.1- OBJETIVO: Atuar na execugdo, organizagdo e gerenciamento dos mais diversos tipos de
eventos.

29.2- ESCOLARIDADE: ensino Médio Completo, ou Curso Técnico Equivalente.

29.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

29.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

30- BIBLIOTECARIO
30.1- OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade na estruturagao,

manutencdo e implemento das bibliotecas escolares do municipio; Desempenhar tarefas
afins.

30.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

30.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

30.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.
30.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

31- AGENTE DE VIGILANCIA SAN ITARIA

31.1- OBIJETIVO: fiscalizador do setor regulador; Coletar dgua para analises; Demais
atribuigdes do cargo necessaria.

15.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

15.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

15.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

3.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

32- OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DOS SISTEMAS EM SAUDE

32.1- OBJETIVO: Operar os sistemas de Processamento de Dados do Sistema de Salde da
Secretaria Municipal de forma coordenada.

32.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica.

32.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

32.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

32.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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33- AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

33.1- OBJETIVO: Realizar, sob supervisao, atividades técnicas no auxilio, atendimento, e
encaminhamento de paciente; Preencher e encaminhar fichas individuais de usuarios
cadastrados, Limpeza e manutengao de equipamentos, sob orientagdo do Odontologo;
Preparar medicagdes e materiais, sob orientagdo do Odontdlogo; Desempenhar tarefas
afins.

33.2- ESCOLARIDADE: Nivel Médio — Técnico em Higiene Dental.

33.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

33.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

33.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

34- AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

34.1- OBJETIVO: Vigilancia e controle das zoonoses e de outras doencgas transmitidas por
mosquitos.

34.2- ESCOLARIDADE: Nivel Médio; Conhecimento basico de microbiologia.

34.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

34.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.

34.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

35- CONTADOR

35.1- OBJETIVO: Administrar os tributos; Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo
permanente; Gerenciar custos; Preparar obrigagdes acessorias, tais como: Declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contadbeis; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; Realizar auditoria interna e externa; Atender solicitagdes de orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Fazer prestagdes de contas dos programas da Prefeitura;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

35.2- ESCOLARIDADE: Curso Superior de Ciéncias Contabeis.

35.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

35.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

36- TECNICO EM LABORATORIO

36.1- OBJETIVO: Realizar coleta de material para exames; Fazer leituras de laminas em
analise sob supervisio do profissional responsavel pelo laboratério.

36.2- ESCOLARIDADE: Nivel Médio; Técnico em laboratdrio ou patologia clinica.

36.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

36.4- PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

36.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

37- MOTORISTA DE AMBULANCIA
37.1- OBJETIVO: Dirigir Ambulancia de diversos portes, ter bom relacionamento com 0s
pacientes, zelar pela manutengdo das ambulancias.
37.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; Curso de Direcao Defensiva.
37.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
37.4- PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria CNH “D".
37.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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38- ENFERMEIRO OBSTETRA

38.1- OBJETIVO: Atuar em sua area de competéncia da sua especialidade.

38.2- ESCOLARIDADE: Nivel Superior, graduagdo em enfermagem, especializacdo em
Enfermagem Obstetricia.

38.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

38.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

39- MEDICO OBSTETRICO

39.1- OBJETIVO: Atuar em sua area de competéncia, fazer cirurgias obstetras.

39.2- ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina e graduagdo em Medicina Obstetricia.
39.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

39.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

40- BIOMEDICO

40.1- OBJETIVO: Atuar em sua drea de competéncia.

40.2- ESCOLARIDADE: Nivel superior, graduagdo em Biomedicina.
40.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

40.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

41- FISIOTERAPIA

41.1- OBJETIVO: Atuar em sua drea de competéncia.

41.2- ESCOLARIDADE: Nivel Superior, graduacdo em fisioterapia com experiéncia em saude
publica.

41.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

41.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

42- FISCAL DE OBRAS

42.1- OBJETIVO: Fiscalizacdo das construgdes e da ocupagdo dos terrenos, desenhar croquis.
42.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

42.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

42.4- PECULIARIDADE: Habilidade de desenho para elaboragdo de croquis.

42.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

43- COVEIRO

43.1- OBJETIVO: Limpeza do cemitério, cavar sepultura e auxiliar nos sepultamentos.

43.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

43.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

43.4- PECULIARIDADE: Horario diferenciado, tendo em vista que os sepultamentos sdo
imprevisiveis.

43.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

44- AGENTE DE ARRECADA(}KO E FISCAUZACEO EXTERNA

44.1- OBJETIVO: Desenvolver atividades ligadas a arrecadagdo do Municipio dos impostos e
taxas a serem recolhidos.

44.2- ESCOLARIDADE: Ensino MédioCompleto.

44.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

44.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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45- GESTOR DE RECEITAS E TRIBUTOS
45.1- OBJETIVO: Desempenhar atividades ligada

s & gestdo de Receitas e Tributos Municipais.

45.2- ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

45.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

45.4- PECULIARIDADE: Ter conhecimentos ligados diretamente a Direito Tributdrio e

Financeiro.
45.5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA

Poder Executivo
ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS AUTORIZADOS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N®
001/2015
R QUANTIDADE DE M
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS REMUNERACAO

ADVOGADO 01 RS 1.050,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 RS 800,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 RS 1.050,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 RS 724,00
BIOQUIMICO 01 R$1.050,00
BORRACHEIRO 01 RS 724,00
ENFERMEIRO 01 RS 1.050,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 RS 1.050,00
MOTORISTA 01 RS 850,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 R$ 1.000,00
PSICOLOGO 01 RS 1.050,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 RS 900,00
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 01 RS 1.050,00
VIGIA 01 R$ 1.100,00
PEDAGOGO PARA ASSISTENCIA SOCIAL 01 RS 900,00
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 01 RS 724,00
MECANICO DE AUTOMOVEIS 01 RS 724,00
SERVICOS URBANOS 01 RS 724,00
CARPINTEIRO 01 RS 800,00
PINTOR 01 RS 800,00
PEDREIRO 01 RS 800,00
AGENTE AMBIENTAL 01 RS 724,00
JARDINEIRO 01 RS 724,00
OPERADOR DE MOTOSSERRA 01 RS 724,00
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 01 RS 1.050,00
GESTOR CULTURAL 01 RS 1.050,00
GESTOR EM TURISMO 01 R$1.050,00
GESTOR EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 01 R$ 1.050,00
COORDENADOR DE EVENTOS 01 RS 1.050,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01 RS 724,00
OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DOS SISTEMAS EM SAUDE ol R5 724,00
AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 01 RS 724,00
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 RS 724,00
TECNICO EM LABORATORIO 01 R$ 72400 |
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MOTORISTA DE AMBULANCIA 01 RS 724,00
ENFERMEIRO OBSTETRICO 01 RS 1.050,00
MEDICO OBSTETRICO 01 RS 1.050,00
BIOMEDICO 01 RS 1.050,00
FISIOTERAPEUTA 01 RS 1.050,00
FISCAL DE OBRAS 01 RS 724,00
COVEIRO 01 RS 724,00
AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

ESTERIA 01 RS 724,00
GESTOR DE RECEITAS E TRIBUTOS 01 R$ 1.050,00
CONTADOR 01 RS 1.050,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA
Poder Executivo

ANEXO V-A
BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:
Matricula: Cargo:
Data de admissdo: Setor:

Assinale com (x) a nota que mais
servidor publico

se aplica ao desempenho do

RUIM — ndo atendeu
REGULAR -
parcialmente

atendeu

BOM - atendeu plenamente

OTIMO — superou

Fatores avaliados

Ruim

Regular

Bom

Otimo Fator

Pontos

1] 2[ 3] 4

5| 6

7/8][9

10

|- ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE:
cumprimento da jornada e dos
horarios de trabalho, com presenca
constante no servico, de acordo
com o] estabelecido pelo
responsavel da drea (auséncia
efetivamente justificada)

X1

[I- DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar 0s
trabalhos conforme normas e
regulamentos estabelecidos.

X1

Ill- CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e agdes) para
solucdo de problemas, com
decisdes acertadas.

X1

V-
PRODUTIVIDADE/CONHECIMENTO
TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de
aplicagdo do conhecimento na
execucdo do trabalho que lhe é
designado, buscando  solugdes
adequadas, apesar das dificuldades
e limitagoes.

X3

V- RESPONSABILIDADE:
Atuacdo comprometida com o0s
objetivos do servigo publico, com

X2




profissionalismo e
responsabilidade pelas
conseqiiéncias do seu trabalho
dentro e fora da Instituigdo,
contribuindo para a construgdo de
sua boa imagem.

VI- RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional
em todos os atos e palavras,
demonstrando  principios  de
receptividade, respeito e
educacdo, interagindo com o0s
colegas e dando sua contribuicdo
pessoal, de forma a assegurar a
satisfagdo do usudrio do servigo
publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTQOS =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA

Poc=ier Executivo

COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR:

CARGO DO AVALIADOR:

ASSINATURA:

DATA:
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Poder Eéecutivo

ANEXO V-B
INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZAGAO DO BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara funciondrios com 02
(dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatdrio, o funcionario serd
avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estara
desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer a progressdo ou acesso. No
caso de Servidor em estagio probatério, a pontuagdo minima para efetivacdo sera de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogdes ou acesso
dar-se-dao de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo e terceiro
lugares, em consondncia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de
oficio, no més de novembro de cada ano e o Decreto de promog¢ado ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funcionario
avaliado e serd encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e
feita a classificagdo geral.

f) Apds conhecida a classificagdo geral, a comissdo enviara ao Chefe do Executivo Municipal
para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento
dos nomes para a composicao da lista de progressdao ou acesso, oi dispensa quando se tratar
de funcionario em estagio probatério.

g) O avaliado levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente
boletim:

0 a 39 = Ruim - ndo atendeu

40 a 59 — REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou

h) Para o cargo de Professor serd realizada prova elaborada pela Secretaria Municipal de

Educacdo aplicdveis por série, com peso 3 (trés) para avaliagdo da PRODUTIVIDADE /
CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA,
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