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A CEMARA MUNTCIPAL DE TERRA ALTA ESTATUL E EU COSANCTOND &
SEGUINTE LET: ' '

TITULO "I
: : ' ‘ Das-Disposigﬁes'Preliminares

art. 19 -~ CEsia leﬁxinatitui_n Regime Juridice  Onico e,
et ing direitos,deverds,garantias e vantagens dos Servidores

OISR

e Pkl icos do Hunicipio dz Terra Alta. . .
o paragrafo Unico = s suas  disposieles aplicam-se aos
soprvidores dos Poderes Bxecutivo e Legislativo. -

art. 20 - Fara Tins desta Lei: - .
I - Sarvideor & a pessoa  legalmente investida . em cardgo
pabhlico; : C - o

Ix -~ cargo piblico é o criado por lei , com. denominagio .
prépria, gquantitativo e vencimento certo, com o conjunto de ",
atribuicies e rasponsabilidades previstas na = estrutura
organirxacional qug devem ser sometidas a um servidor;

[T ——— A

it - pabegoniaf funcional & © conjunto de cargos da - mesma
raturezs de trabalhos T o o : ;
v - grupo ocupacional & o conjunto  de categorias
funcionals , da hesma  natureza,sscalonadas segundo @
T eacolaridads, o “nivel de complexidade e o grau de
responsabllidade: : -
paragrafo Unico - Os cargos pOiblicos serdo acessivels aos
{ braﬁileirm$fﬁugmpreencham“qs'raquisitoa do aCE;l?ai§§£ﬂ“l§i—
: Art. 32 - \g ved&ﬁq comstén, ad  servider atribuigles e
; re5pmnsabilidamgs divarsas dss inﬁrentaa»ao sau cargo,axcalo
; e participacio aﬁagntidﬁ\&sm 6?@%0 colegiado & em .comissfes
& ; : legais. \\. N ™~
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Os cargos
regulamentadas serdo

0s rsqu1q1Lo% legais

referentes - F-Ta
pirovidos unicamente - por quem
respectivos.
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TITULO II

Do Provimento,do Exercicio, Da Carrelra e da Vacan01a
CAPITULD I ;_{.}j.
Do Provimento

52 - os »argos Plblicos serdo providos por:
= Nomeacdo; - e

= promogio;

~ reintegragdo:
- Transfarencla,
- reversdo;

- aproveitanentos;
- readaptagdo;

= recondugdo.

carPITULO 1I1*

Da'Nomea9§Q<h‘

SECAD I

Das Formas de Nomeac3o

62 ~ A nomeagdo serd feitas ST

- Em cardter efetivo, ‘quando  exigida a prévia
itacdo em concurso -pablico, para -esss - forma ce
mento; ' ST

T el comissdo, par
ragio, daclarado am leiy
rafo Unico - 4 de 1gnagao para o exarc101o de Tfuncdo
tficada recaird,exclu ivamgnte, am servidor efetivo.

LEargo de livre nomeagic e
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" Art, 7o - Compate aos poderes Executlvo =3 Legislat1vo “na
area de sua competé&ncia, prover PO ato slngular 08 Ccargos
PUblicos . : -
Art. 89 - 0 ato de prov1m nto Lontera necessar:amente - §:3
seguintes indicagbes, sob pena

j*de ki nulldade @

Fesponsabilidade de quemn der posses
I

- Modal idads de prov1mento
Anteiessado-

IT = denominagio de cargo a forma da nomea;ao,r,
111 = Fundamento J@gal

_completo do

SEGAD II

be Concurso

Art. 99 - A jnpvestidura e cargo der'prcv1mento efetlvo‘
depende de aprovagio prévia em concurso publlco ‘de’ provas ou

de  provas L@ tltulos -observado o dlsposto no | art 40 desta
lei. -

Art. 10 - g aprovagao afm’ concurso pub11c0fg
homeacio, respeitada a ordem de cla351f1cagao
habkilitados. ;
§ 19 - Tverg preferenc1a para Qrdem de 35
candidato ja pertencente ao servi¢oa-publi6b
eypersistindog a igualdade sagquele que contar
de servico pablico aao Muni01pic. _
§ 20 - Se ocorrer empate de- candldatos nao

servigo pliblico do tunicipio decidir-g
ido=zo:

ficagdo o
. municipal
om malor tempo

pertencentgs 20
¢e~a em: Favor do’ ‘mais

Art. 11 - 4 1nstrumenta¢do & execugido dos ‘concuraos “éeﬁﬁo
ccnfrallzadas ha Secretaris Mun1c1pal de ﬁdmlnls ragao,"no_
ambito do Poder Exacutlvo £

Legislativo.

g 12 - ¢ Concurss piblico zerg realizado;praferencialmente
na sede do Mun301p10 o . :
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& 29 Fioa assagurada a Fiscalizacio do concurso publico
i, Liekies HE Fases., palas entidadas sindicals
Vet esenbabivas )
d@ sarvidores piblicos.

Art.12 - fs provas serdo avalizadas na escala zero a dex

pontos,e  aos titulos, guando serio afine serdc atribuidos,
no maximo, cinco pontos.

paragrafo Onico ~ As provas de ritulos,quands constantes <o
Edital,terdo cardter meramante classificatério.

Art. 13 - 0 adital do concurso disciplinard os requisitos v
para a inscrigio, o processo de realizacdo, os critérios de
classiticagdo, o nimero de  vagas, 08 rrecursos - e a

homo logacdo .

Art. 14 ~ Na realizagdo do concursos, SQran adotadas
as saguintes normas gerais: ‘

I - nido se publicard Edital, na vigéncia do prazo de
validade de concurso anterior, para o nesno cardo, se  ainda
houvai candidato aprovado @ hdo convocado  para &
investidura, ou anguanto houver servidor de igual categoria
em Gisponibilidade;

11 - poderdo inscrever—se candidatos até 69 anos de idade; .
111 ~ os concursos terdo validade de 2(dois) anos, a contar 1 i
da publicaciioc da homologagio do resyultado, nos @ principais i
préadios piblicos do Municipio, prorrogivel expressamente uma

Onica vez por igual periocdo: : : |
iv - gonprovasdo, no ato da inscrigfo , dos reguisitos
previstos nmo  Edital;

art. 15 - & administragdo proporcionard aos portadores <de
deficidncia, condigdo para a participagio em concurso da
provas ou provas & titulos. _

paragrafo Onico - As pessoas portadores de deficiéncia &
assegurado o direito de inscrever—se em concursn  plblico
para prowvimanto de  cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as

gquais serdo reservadas até 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas no CONCUrso. : :
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e e SR

§ 29 Fica sgurada a fiscalizacdo do concurso publico
g Vi lies A Fases, palas entidades sindicais
iapel sl llvas - )
ﬁ@ servidores piblicos.

Art.12 - fs provas serdo avalizadas na escala zero a dez
pontos.e  aos titulos, guando serdo afins serdo atribuidos,
o mExime, cinco pontos.

paragrafo Unico ~ As provas de ritulos,quando constantes do
Edital,terfo cardter meramante classificatério.

art. 13 - 0 edital do concurso disciplinard os requisitos
para a inscrigio, o processo de realizacdo, os critérios de
classiticagdo, ¢ nomero de vagas, 0% recursos - € a
homologagdo.

art. 14 - pMa realizasdo do CONCUrsos, serdo adotadas
as saguintes normss gerais: : : ,
I ~ niEo se publicard Edital, na vigénelia do prazo de
validade de concurso anterior, para 0 mesmo cargo, s ainda
houver candidato aprovade e ndo conhvocade para a
investidura, ou enquanto houver ssrvidor de igual categoria
em disponibllidade;

IT - poderdo inscrever—se candidatos até &% anos de idade;
III ~ os concursos terdo validade de 2(dois) anos, a contar
da publicacio da homologagdo do resultade, nos @ principais
prédios pablicos do Municipio, prorrogivel expressamante ums
anica wez por igual periodo; :

v - somprovaedo, no ato  da inscriciio , dos requisitos
previstos no  Editalg;

Art. 15 - 6 administragio proporcionard aos portadores <de
deficigncia, condigdo para a participagdo em CcONCUrso de
provas ou provas e titulos. A

pParagrafo UOnico - fis pessvas portadores de defTicidncia &
assegurado o direito ds inscraver-se em concurse piblico
¥ 1of: ] provimeanto de  Ccargos cujas atribuigdes sejam
compativeis ocom & deficigncia de que sdo portadoras, as
gquais serdo ressirvadas até 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas no concurso. ‘ :
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Da Posse

Art. 16 -~ Posse é o ato de 1nvebL1dura em cargo publlco au
fungio gratificada. _

Paragrafo Unico - Nio havera posse nos casos'de promagao ]
reintes sgragdo .

Art. 17 - &do requ131ﬁos Cumulaleos para a pos%e em cango
Fablicos : 7

I =~ Ser. brasileiro, nos termes da constltu19ao ¢f*

I -~ ter completado 18(de201to) ANosSse . L

ITI - estar en pleno exercicio de -Seus dxreltos polltlcos -
Iv - ser julgado apto em inspecdo de . saud realizada em
Srgdo médico oficial do Munlclplo- ,.u' o

\Y - possuir a escolarldade ex1glda para

0"exercicio do
VI - ndo exercer outrg/,argo ou- emprago caracterlzanie de
acumulavda proibidas -
VII J‘a qu1tagaovcom as obnlgago@s eieltorals e mi:kitares;
VIII-- 80 hawver sofrido sangdo 1mped1t1va do ~exercicio de
cargo pliblico. ’ :

Art. 18 - o compatibilidades das _paaaoas portadords e
deficiéncim " de que trata o art. 13, pardgrafe Gnicde, serd
cdeclarada por  junta especial constituida . por. . médicos
quoc1allzadOs na area da def1c1an01a dlagnostlcada-

Art. 19 -~ 3530 conpetentes para dar . posse"

I - Poder Exgcutivo: " ‘
a) - o Prefeito, aos nomeados para oargos de Diregcdo ou
Assessoramento que lhe sejam dlreLamente subordinados;
b) ~ os Secretdrios Mun1c1pdls R ou fﬂxa" quem 'seaa
delegada competé&ncia: N on i N

I = no Poder . Lagislativo - conFonma: dlapuger 3La

legislacio especifica. e e

Art. 20° - 0 ato de ponge serd Lranscrlto em llvro especial
assinado pela autoridade competente e, pelo -, servidor
emnpossado . f} '
Paragrafo Bnlco -~ Em casos espe01d15,--'
autoridade compatents, a posse podery,
procuracio. ' IR

" critério da
-ser’ tomada o

Art. 21 -~ A autoridade que der . possa verlflcara,i'$ob pena
de responsabilidade, se Foram observados - requisitos
legais para a investidura Nno. cargo au, fungao
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Art. 22 -~ M posse ocorrerd no prazo dde So(trlnta) dias
contados da publicacioc do ato de pr0v1mento nos’ pr1n01paia
pradios pablicos municipais.

§ 19 -~ O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais
AD (trlnta) cdiazm, a requarimanto do interess adlo .,
8§ 20 ~ 0O prarzo do gervidor eam f&r1as‘;-”' licenga , ou

afastamento por qualquer sutro motive legal, sera contado do
térming do impedinento . S

8§ 32 -~ ge a posse ndo sa cuncretlzdr dentro do prazo,o ato
de provimento serd tornado sem efeit :

§ 42 - WMo ato da posse, o sarv1dor apresentard declaracio T
dg& bans 8 valores qua COHSLlLU&m SQUS patrlmonlo @ e :
declaracio quanta ac exsrcicio,  gu’ nao L de outro
cargo,empregoe ou funcio pablica. . L -

SEGAO IV .

. Do Exercicio

Art. 23 - Exencicio é o efetivo de$¢mpenno:da$_atribuigﬁes
@ responsabilidades do cargo. UL

Art. 24 - Compete ao titular do Srgdo

-hofeado o servidor,dar-1he exercicio.

- Art. 25 -« 0 exercicic do cargo terd ini dentro do prazo
wl de 30(trinta) dias, contados = BT ‘
e I ~ da data da POsSse,. no caso de nomeagao~ X
. IT - da data da publ:cagao of1c1a1 do .at pos;- demaia

CasQs :
) 8§ 190 - (Os prazos poderdo ser prorrogados requerlmento

do interessado, por Z0(trinta) dias.

g 20 -~ Sera exonerado o servidor empossado que nao, entrar

em axercicio nos prazos prevzstoa g ta artlgo-g._‘

Art. 286 - 0o sarvidor podera ausentdr—se ‘doy - Mun101p10 para

estudo, ou  missdoc de qualqguer naturera, com ou se

vencimento, mediante prévia. autorlzagao ou  designagdo do
titular do Srgdo em gque servip, o

art. 27 - 0 servidor autorizadeo a afastar —se para  estudo
em drea do interesse do servigo pablico, fora do . municipio,
COm Snus para oS cofras do . Municipio, daversa,
sequencialmente, prestar servigo, pdﬁ“igual.‘periodo, a0
Municipio. o h S B
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f.o— : et et -
art. 28 -~ 0 afastamento do servidor para. participagdo em
congresso e outros-evéntos culturals, técnicas'e cientificos
sera estabalecido em regulamento. R .
art. 29 - 0 servidor preso em flagrante, pronunciado por
crime COmuUm, denunciado por crime administrativo, ou
condenado por. crime jpafiangavel, serd afastado do exercicio
do cargo, até sentenga final transitada em julgado.
g 12 - Durapte o afastamento, © servidor parceberd dois
tercos do  vencimento ou remuneragﬁo,_'tendol direite &
diferenca, se absolvido. . , R
§ 20 ~ Em caso de condenagdo criminal , . transitada  em
julgado, n3c determinante da demissﬁo,'continuaré o servidor
afastado até o cumprimento total da pena. comfdireito a  um
tergo do vencimento OU remuneragdo. EEE
art. 30 - 0 servidor no exercicio de cargo “de . provimento
efetivo, mediante a sua concordincia podera.ser,colocado &
disposiclo de qualquer orgdo da administragdo “direta ou
indireta, com: ou - SEem Snus para o “Municipio, desde qu
observada a reciprocidade. : . S '
SECEOD V.
- Do Estédgioc Probatdric -
e art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o ecargeo de - provimento efativo ficari -sujeito & estigio
' _ 2N probatorio por periodo de 24 (vinte e quatrc)‘meses,-durante
i. t . o gual a sua, aptiddio e capacidade'uwsaraofﬂébjetivo de
- ' Cavaliacdo para o desempenho  do .cargo, = observados . 0s
[ seguintes fatores: S Core
— I - assiduidades:-
!" 11 - disciplinas: - _
.‘ ITI ~ capacidade de iniclativas
o~ v - produtividade; .
B v - responsabilidade; A o
- § 10 =~ Quatro meses antes de Tindo o periocdo’ do estédgio
!’?‘ probatério,saré, submstida & homologac@o da . autoridade
» comnpetente a avaliacio do desempenho do servidor, realizada
— de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema
!!» - de  carreira, sam prejuizo da continuidade de apuragdo dos
B fatores enumerados nos incisos 1 a ¥ deste artigo.
>
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et

de efetive exercicio. :
.Paragrafo Bnico - [R1s} crlterlo de -mereplmento serad
obadecido o gue dispuser a lei do- 31atema“‘de carteira,

§ 22 - 0 servidor ndo aprovado no: eataglo probatorlo serd
oxonerado observado o devido processo legal..;

Art. 320 -~ 0 término do estagio probatorlo}g importd . no

reconhecimento da estabilidade de oficioJ

art. 33 -~ 0 servidor estavel aprondO em Toutro T concurso
piblico fica sujeito a estégio probatorlo ne NOVe cCardgo.
Paragrafo Unico - Ficard dispensado do estdgio probatdrio
o servidor que jd tiver exeic1do O Mesmo: cargo piblico por
2(dois) anos, pelo menos.

cAPITULG TIII . -

Da PromogZo -

Art. 34 ~ A promogis & a progresséb fUncibnaI}do' servidor

estdvel a8 uma posicdso que lhe - agssegure malor vencimanto
base, dentro da mesma categoria funcional, - cbedecidos  os

critérios de ‘antiguidade e merecimentofﬁalterngdamente.

Art. 35 - 4 promogdo por  antiguidade :dar-se-& pela
progressdo & referéncia 1med1aLamcnte superior,obsarvado o
1nterst1c1o de Z (doiz) anos de efetlvo exerclclo-;" :

Art., 36 - A promocdo  por mereclmento darwsewa pela
progressdo J referéncia. 1med1atamente superlor mediante a
avaliagdo do desempanho a cada 1nterbL1c1o de 2(d01s) anos

considerando—se, en especial, na avallagao ‘do desempenho 0%
cursos de capacitagdo profissional reallzados, e’ assegurada,
no processo, a plena part1c1pa9ao da¢ entldadas de classe
dos servidores.

Art. 37 - 0O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo
rassalvadas as hipétewes‘ consideradas como de efetivo
EE"(E?I‘(:lCtlD nEO COI"ICOI"E"E?.E"G a DI"O[HO(}&IO.

§ 12 ~ Nip poderd ser promovido o serv1dor que se encontre
cumprido o ewtaglo probatorio. _

§ 20 - 0 Sarvidor , em exercicio de mandato eletivo
somente terd direito  promogdo por antiguidade na Torma da

Constituicdo, obadacidas s exigéncias - legails @
regulamentares. s A

o ( PREFEITURn MUMCIPAL DL. TERHA ALTA - Pa
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selor
serdo
senta)

Orgao"f%f o
prmmog&es“uque
e'_éo(ﬁes

No dmbito de cada Poder ou
comnpetenie de pessoal processard as
efebivadas por atos especificos no prazo-
dias, contados da data de abertura da vaga..
Paragrato COnico - 0 critério adotado para a promogao deyeré o
constar Ubrlgatorzamente do ato que a determlnar S B i

Art. 38

CAPITULD IV

Da Reintegragdo

reingregso='d07ﬁtsarvidor- na

decorréncia’ -de! - decisdo -
Jud1c1al transitada
.resultantes do

Art. 39 Reintegracdo & o
adninistracio . publica, emn
administrativa deflnltxva ou sentenga
em Jjulgade, com ressarcimento de preju1zos
afaatamento.

g

12

ocupado

A reintegracio sera felta no
a,se@, este houver sldo

cargo -

transformado,-a

resultante-

+

anterlormente
nou'

cargo‘

T~ O Bel
B

i .

§ 20 Encontrando—ses ragularmente prov1do o carge,
acupante serd deslocado para o cargo equlvalente,_ou u

Qcupava outro cargo, a este serd reconduzldo semﬁdlrelto
indenizacio. ‘

g o Se o carge houver sido .
dar-se-d em cargo equivalante respeltada -8 i habilitagdo

profissicnal, ou, ndo sendo p0531vel flcara 0 relntegrado-
em dlsponablludadm no cargo que exarcla.' - R

extinto, "é} relntegrdqao

o

&era-fexpedldo SO, prazo
reportando~se ‘sempre A

oulT & sentenga

Art. 40 0 ato. da relnLegragao
maximo de 30(trinta) dias do.pedido;
dacisio administrativa def1n1t1va
Judicial,.transitada em Julgado

Art. 41 0 servidor reintegrado serd submet1do A 1nspepdo
Le I salde na 1nstntu1gao publlca competente &
aposentado,quande incapaz.

vy

™,
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cepttuto v . B

ba Transferéncia e da Remog3o.

Art. 42 - Transferéncia é a movimentagfo . do  servidor o i
Coupante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de C
igual denominagio & provimento, de outro Srgdo,: mas no mesmo

Poder .,

. 4
Art. 43 - Caberad a transferen01a- i
I = a pedido do servidor; o e '
II - por permuta, a requerimento de ambos Los.  servidores -
interessados. o ' :
art. 44 - 5/ Transtferdncia sera processada atendendo a >

convenidncia do servidor desde que- -no orgao pretendldo
exista cargo vago, de igual denominagic.

Art. 45 -~ 0 servidor transferido somente podera  renovar
© pedidb, apds decorridos 2Z(dois) anos. de efetnvo Cexercicio
No cargo. ‘

Art. 46 -~ N30 sard concedlda a transferenc1a-

I - para cargos gue tenham candidatos’ aprovados en
CoONCuUrso, com prazo de validade néo esgotado;i ‘

II -~ para Srgdos de admxnlbtraQam indireta: ou“ funda01onal
cujo regime juridico ndo seja o ebtatutarlo' T

IIT - do servidor em estdgio probator10~_

Art. 47 -~ A remnogdo é a movxmentagao do serv1dorlfocupante

de  cargo de provimento efetivo, para outro cargo de  igual
denominagdo & forma de provimento,: ho mesmo_ - Poder e nex
nasmo argdo em que & lotado. -

Art. 48 - & remogdo, a pedido ou ex~off1c1o,. do servidor
estédvel, poderd ser feita: oo '
I =~ de uma para oubra  unidade administrativa - da mesma

Secretaria, ou drgdo andloge dos Poderes Executivoe @
legislativo. '
II -~ de um para outro setor |, na mesma unidade
administrativa. ‘ '

g _ T 3
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CAPITULO VI

Da Reversio e - :

Art. 49 - Reversdoc & o retorno & atividade de  servidor
aposentado por invalidez,quando,por Junta médica oficial
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 12 - p Reversdo,ex-officio gu pedido,dar-se—-4 no mesmo
Ccards ou no cargo resultante de sua transformacio. )

8 20 - gy reversdo, a pedido, dependerd da existéncia de
CArgo vago. ’ - T

§ 30 -~ NEo podera reverter o aposentado cquel ja  tiver
alcangado o limite da idade para aposentadoria compulsdria,

Art. 50 - Serd tornada sem efeito a reversdo . ex~officio ,
& cassada a aposentadoria do servidaor que\nﬁq;torn&r posse @
entrar no axercicio do cargo., B T PR

CAPITULO vII -

. Do ﬁproﬁeitamenpo_z

Art. 51 - 0 aproveitamento & o reingresso ., 'no.  servigo

pOblico, do servidor em . di$ponibilidade,hﬂem D earge de

natureza e padrio de vancimaento correspgndentej a0 gL
. OCURAava . TR S

Art. 52 - 0 aproveitamento serg obrigatério quando:

T T restabelecido o cargo de cuja extingdo. decorreu a
disponibilidade; A

1T - deva ser provido Cargo anteriormente . declarado
desnecessirio: : : L C '

wn
A

Art. 53 -~ 8arj tornado sem efeito v aproveitamento @
Cassada a disponibilidade de servidor que, - aproveitado, ndo
Lomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

e et et e e s e e e e e
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capiTULO  VIIX

Da Readaptacdo

Art. 54 -~ Readaptagdo & uma forma de .provimento, em cargo

mais compativel, palo servidor -~ gue’ tenha sofrido

11m1tagao em suz capacidade fisica ou mental ,» verificada em
inspegdo médica oficial.

§ 10 -~ A readaptagdo ex~officio ou "a ‘pedido -, serd
aefetivada em cargo vago, de aLr1bu190es . f‘ ui, respeaitada
a habilitacdo exigida. ; '

g 20 - ny raadaptagao nao acarretara d1m1nu1gao ou aumento
da remunsracdo. .
§ 320 - Ressalvade a Jncapaclddde deflnltlva pdra servico

Pablico,quando  serd aposentado, & direito  do servidor
renovar pedido de readaptagdo. U

CAPITULO IX

Da Rgcdnduggo‘

Art. 55 -~ Reconducdc & o retorno do servidor .estdvel

a0 cargo antericrmente ocupado e decorrera. de - 7

I -~ inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro
cargse g SRR T

I - reintegragdo do anterior ocupante.”}

Pardgrafo Onico ~ Encontrando-se provido o cargo de origem,

o servidor sera aproveitado em outro,observado o gque dispe

a  presents lei = nos @ casos de . disponibilidade - e

aproveitamento. B T

cAPITULO X

Da vacéncia

Art. 56 - & vacan01a do cargo decorrera de.

I -~ exoneracac;

IT — demissdo;

IIT -~ promocio; .
Iv - aposentadoriag

v ~ readaptagio;

12
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PODER EXECUTIVO. :

ORDEM E TRABALHO

VI -~ falecimentos;

VII ~ transferéncias

VIII- desiituigdo. . e
pardarafo Onico - A vaga ocorrerd na datasz

1 ~ oo FTalecimenio; o

Ix - da publicagdo do ‘decreto  que | exXonerar, demitir,
promover, aposantar, readaptar, transferir, destltulr e da
posse am ouiro cargo inacumulavel. .

Art. 57 - & exoneragdo de cargo efeL1vo,:dd~se 4 a pedido
do servidor ou de oficio. R
Pardgirato Bnico - A exoneracio de oflclo dar-s e~a,V

1 -  guando ndo gatisfTeita . as condlgoes do' ~estagio
probatorios

Ix -  quando, tendo tomando posse,_o serv1dor nao entrar
em exerclicio no PrazZo lagal. :

art. 58 -~ A exoneracio de cargo &m comlssao da ~se—a-

I -~ a juizo da autoridade competente; - :

IT -~ a pedido do proprlo servidor.

Art. 59 - “A vacdncla de fungfo grat1f1cad4 ‘ dar-se—a  por

dispensa, a pedido ou de oficio, ou. por dlstrlbu1gao.-

“art. 60 - Ma wvac@ncia do cargo de tltular de Autarqu1a ou
Fundagdo PUblica, pederd o mesmo ser provido com a . homeagdo
tempordria, ressalvado no ato de prov1mento o' dlspo$to no
art 92 . %% da Leil Orgénica do Municipio. .

Laetn

< TiTuLo IIX

Dos Direitos e'Vantageps '};.‘ S _j’i

CAPITULO I

pa Duragiio do Trabalho

art. 61 -~ & duragdo do 3ornada dlarla de trabalhe serd ds
G{seis) horas ininterruptas,salvo as Jornadas especiais
estabalecidas en lel. : '

ot i g e

§ 12 .- MNas aL1v1dade$ de atendimento publlco gue exijam
’ Jornadas suparior, serdo adotadas turnod de revezamento.
- § 20 ~ @A duragfo normal da jornada, em chso de comprovada

‘nacessidade, poderd ser antecipada ou prorrogada pala
administragdo. : o

13 .
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-

fart. 62 -~ A frequédncia sera apurdda dlarlamente-

I - pelo ponto de entirada & salida; ‘
IT ~ pela forma determinada gquanto aos sarv1doras‘ cujas

atividade sejam permanentemente exercida  externamonte, ou
» Por sua natureza, ndc possam ser mensuradas  por
unidade de tempo. : : o ‘

fart. 63 -~ Na antecipagdo ou prorrogagin da . . duragdo da

Jornads  de  trabslho, serd também remunerado o trabalho
suplemnantar, na forma prevista neste E&tafuto :

Art. 64 -~ 0 servidor ocupante de cargo._camlssionado »
independentemente dv  jornada de trabalho, @ atendera . as

convocagdes - decorrente da necessidade  de. servigo dex
interesse da adninistragdo. : - Lo

cAPITULO  II

. Da Estabilidade .

Art. 65 - 0 servidor habilitado em concuﬁsbhnpablico ]
anpossado am  cargo de provimento efetivo,. . adquirira

gstabilidade no servigo piblico ao cmmplatar ?(dols) ahos de
@fﬂtlvo axarcicio. ERR

Art. 66 - 0 servidor estdvel a6 perderd o cargo em virtude

de  sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo

administrative disciplinar no gqual lhe elefseja':assegurada

ampla defesa.

Art. 67 - £ vedada a exonerazdo, a suspensdo ou a demissio
do  servider sindicalizade . a partir do  registro da
candidatura & cargo de direcdo ou representagdo sindical e,

se& leito, ainds gque suplente, até um ano apds & Final do
mandato, salvo se cometer falta grave, davxdamente apurado

BN Processo administirativo.

AV, JARBAS PASSARINMOSMN « TEARA AT - |-
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&

CAPITULO 1III

Do Tempo de Ser&igo

Art. 68 -~ considera-ss como tempo de  servigo pablico s
exclusivamente prestando a Unifo, Estados, Distrito Federal.,
Municipist Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas
Peld Poder Pablico. oo
§ 190 - Cconstitui tempo de servigo priblice, para todos o= S
efeitos  legals, . salwvo para astabilidade, o anteriormente R
hadn pelo servidor, dualausr gque tenha sido & Forma de o
admissio ou de pagamento. __ : - .
E 20 - para efeito de aposentadoria disponibilidade &
asseguirada,  ainda, a contagem do  tempo de .contribuicde
inanceirsg dosg sistamas brevidencidrios, segundo .os
critérios sstabelecidos em lei. . ‘

Art. 69 -~ g apuracdo do teupo de servico sefé “feita em

£ 12 - 0 ndmero, de dias serd comnvertido .em  anos .
considerados sembre como  da 385(trezentos e Csessenta - @
cinco) diass. Dol

§ 20 -~ Para efeito de aposentadoria, feita a-conversio, os _ o
dias restantes, atg 182, ndo serdo computadeoes, arredondando— BN
“e para um ano quando excedersm A esse nlnero. . 3

i#
. . i
Art. 70 - tonsidera-se coms efetivo exercicio, para todos f
os Fins, o afastamento decorrente de: :
I -~ férias; :
* LI - casamento,atd 8(oito) dias: : T
IIX -~ falecimento do odnjugs, companhéira_,ou,,companheiro ” T
filhos. e irmfos, até 8(oito) dias; L S
IV - servigos obrigatdrios por lei; , A
\% = desempenho de carge ou emprego- am Orgdo de
o administragio direta oL Indireta de

Municipios,Estados,nistrito Federal e Unido, quando colocado
regularmnents a disposicdo:r . o T

VI - missdo oficial de qualdquer natureza, ainda gue  sem
vencimanto, durante o tempo de autorizagio ou designacgio;
VII ~ estudo, em drsa do interesse do- servigo plblico ,
durante o pariodo da autorizacio; ,

VIII ~ processo adninistirativo, sa declarado inocente:

ix = desempanhe de mandato eletivo,exceto para  promogio
Por merecimento; ; v ’ !

LAY JARBAS PASSARINHOS/N « TERRA ALTA - oo, §
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X - parti cipagio em congressos ou- outros avanios
culturais,esportivos.,técnicos , cilentificos ou” sindicais ,
durante o paericdoe autorizado: : .

. XI - licenga-prémio; .

XI1 - licenga-maternidade com duragdo de 120(cento e vinte)
dias; ‘ : o -

XIIXI - licenga-paternidade;

X1V licenga para tratamento de saude*

XV - licenga por motivo de daengd @m. pessoa da famllia;
XVI faltas abonadas, no mdximo de 3 (trés) ao més;
XVII - doagdo de sangue,l{um)} dia;

XVIII~ desempenho de mandato classista.

§ 19 .~ serd contado em dobro o tenpo de serv1;o prastado
as Forgas ﬁrmadas am operagcdo dea guarra. o :
§ 20 - Férias e a licenga-prémio serioc’ bontada$ em

dobro para aefelito de dposantadorla ‘a partlr da . expressa
renunclia do servidor.

art. 71 e £ vaedada a contagéem acumulada de tenpo de
servico simultansamente prestando em mdls de Cum cargo,
ampirego. ou Funcio. o
Paragrafo Unico - Em regime e dcumulapao legal o Municipio
nEo  contard o tempo de servigo do- outro cargo QU emprego,
para ¢ reconhecimento e vantagens pecunlarla. AT : :

CAPITULO 1V

Das Férias

Art. 72 - 0 servidor .  apds Cddd-‘lz'(doZe) " meses  de
exercicio adguire direito a férias anuals, de 30 SLErinta)
dias consecutivos.

§ 1 -~ £ wvedadoe levar, a conta dds ferlas, qualquer .falta
a0 servigo.

§ 20 - gz férias somente sdo 1nterromp1das por motivo cle
calamldade publica, comogdo . interna, convocagdo para.
jori,servigo militar ou eleitoral, ou por motive de superior
interesse piblico; Podendo ser acumuladas pelo prazo méximo
de 2{dois) anos censecutivos.

B R T ¥ i

g Art. 73 - a8z férias serdo de: . :
Ty I = B30(trinta) dias consecutivos, anualmentes A
’ IT - 20(vinte) dias consecutivos, semestralmente, para , os -

servidores que oparem, direta e permanentemente, com Raios X
cu substincias radiocativas.

1&

;\
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art. 74 - Pburante as férias, © servidor-ateré' direito a
todas as wvantagens do exercicio do cargo. o
§ 10 -~ .4 férias geriu remuneradas com um tergo mais do

fuE @ remuneracio normal , padas antecipadamente,independeﬁte
de solicitagio. T ‘ o

carituLo Vv

Das Licengas"

sech0 1

pDas disposigtes Garais,
Art. 75 =~ 9 servidor terda direito a licengas
1 - para ktratamentc de saldes; ' o
II -~ por motivo de dosnga em pessoa da familia; -
irT - matsrnidades; o
v -~ paternidade; P
Y - para o servigo militar e outras obrigagdes previstas
em leis T RO _

VI - para ratar de interesse partigulars;’ :

VII - para atividade politica ou classista , ha Forma <da
leiy : R . ‘
VIIIi—~ por motivo de afastamento do cbnjuge ou. companhelros
IX - a titulo de prémio por assiduidade. - .7
§ 12 - As licengas previstas nos incisos‘I-e‘II dependerio 3
de inspegidn médica, realizada pelo éraio competente.
§ 20 - @ao servidor ocupante de cargo em comissdo nio serdo
concedidas as licengas previstas n0$-incisos.VI,VII»e YIIX.
§ 30 - @ licenga - da mesma espécie -~ concedida dentro de

&0 (sessenta) dias, do término da anterior, serérconsiderada
COMo Prorrogagao. ' = ‘

§ 40 - Expirada a licenga, © servidor. assumird o . cargo
no L0 dia Gtil subsegquante . ) S o ‘
§ 50 - O servidor nio poderd  permanecer . & licenga da

-

mesma  espécie  por periodo superior a z2a(winte @ quatro)
meses, Salvo 08 Casos previstos nos incisos V.VIL @ VITIL.

art. 76 ~— & licenga poderd ser prorrogada de oficio ou
mediante solicitacio. :
§ 10 -~ -0 pedido i prurrogagao deverd sSer apresentado pela

nenos 8 (oito) dias antes de findo o prazo.

17
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§ 20 -~ O d;qposto neste artigo ndo se dpllcd as licengas
previstaa o art.75, incisos IIL,IV,VI e IX.

art. 77 - ¢ wadado o exerciclo de ‘atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos inpcisos I & IIX

do art.¥6.

art. 78 ~ 0O servidor notificado que se recusar a
submeter-se a inspeedo médica, quando FJulgacda necessaria .,
tard sua licenga cancelada aufomatlcamente_' :

SEGAD  II

-Da licenga para Tratamento de Saﬁde'

art. 79 - & licenga para tratamento . de  salde. sarad
concedida a pedido ou de oficlo, " com ‘base  em inspegdo
médica, realizada pelo érgao competente, sem prejuizo da.
e L rdgao, ,nl ) '
Paragrafo Onico - Ssmpre qus neuessarlo, a _inspecdo médica
sard reaalizada N, residé&ncia do  servidor ou Nno
tabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

art. 80 - & licenga suowrnor a 60 (sessanta) dias s6
podara ser concedida mediante 1nspegac real1zada por Jjunta
médica oficial.

§ 10 ~ Em casos axceptionais, a prova da . doenga poder sar
falta por atestado médico particular - se, “Juizo da
administracdo, for inconveniante ou 1mp0351ve1 ca ida da
junts médica & imcalidade de residéncia do servidor. .

§ 20 - Nos casos referidos no & anterior , o atestado s6
praduhi;a efeito depols de homologado pelo servigo madico
oficial do Municipio. I

§ 30 - Yerificando—se, & gualquer tempo , ter ocorrido
mi~Té& na expcdlgdo do atestado ou do laudo a._administragéo
promoverd a punigdo dos PEopOﬂSdVEl¢- -

Art. 81 -~ Findo o prazo da licenga , o. servidor sard
submetido & nova inspegdo medlva, que concluira pela volta
ao. servigo, pela prorrogagdo  da llcanga ou pala

apossntadoria.

Si
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IV -

imite de 2(dois} anos.

art. 82 - 0 atestado e -o laudo da Junta ‘médica rnao
se referirdo as nome ou natureza da doenga . salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acldente em serv1g0 & doenga

protissional.

SECAD  IIX

Da licenca por Motivo de Doenga em Pessoa[da Familia
saervidor o

art. 83 - Podera ser concedida llcenga?féof‘

motivo - de dogsnga do L oeénjuge, companhelro ol
companhelra,padastro Qu madastra, - ¢ ascendente,

menor sob guarda, tutela ou adogdo, e

descendents,enteado,
segundo grau

colateral consangiiineo ou afim . afe_'
civil,mediante comprovagdo médica. ‘
paridgrato Onico - MNas hipdteses de tutela,
selocio,dsverd o servidor instruir o pedido com -

guarda a
- documento

lLegal comprobatcrlo de tal condigdo.

Aart. 84 ~ @ licenga para tratamento Clay saude em pea&oa da
familia serd concadlda" S

I -~ com remuneragdo integral, no pr1m91ro mes,";

II - com 2/3(dois tergos) da. ramunerapdo, quando exceder du

de 1 (um) até & (seis) MeSes:

IYI- com 1/% (um tergo) da remuneragido quando
{seis) messs até 12 (doze) msses;

sem remunaragdo, a8 pdrtlr o 129 (dac1mo
atd o 240 (vigésimo quarto) mas . =

”exceder a &6

segundoe} e

Paragrafo Unico -~ O Grgdo oficial poder opinar pala
congessdo da licenga pelo prazo de maximo de. 3o0{trinta)
dias, renovavels por periodos iguais e aucess1vos, ate o

NOS BESMOS parametros do artlgo anterior serd

art. 85 -
ou. responsavel legal de

concadida licencs para © pal, a mie,
excapcional em tratamento. : .

19
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1

Art. 8¢ . Serg Concedida g licencs d servidora gdestants
poe L20cont o vinte) diags consecutivos, Sem  prejuirs da
Femunsracis |

8§ 10 - A licenca Poderd top inicio neo primeira dia da
mono  maés de destagio, salva antecipac&o, por Prescrigig
mécicg ' ‘ .

g8 20 . Mo caso de hascimento Prematiyrg s @ licenga tersg
inicio g PECTIr do pareg. , , o :

8 30 -~ g CABO e aborto, atestads POr médicn oficial, a
Sarvidorg ters direity a8 30( trinta) -dias. de Fepouso
Femuneradeo. ' - S

Art. g7 _ Para amanentar o prépriorfilho, ate a- idade de P
6($ei$j Mmesag o servidorg lactante tard direito;'durante a T
Jernada s trabalho, & uUma hora de descanso, ave podera _ser _ :

Parcelada ap 2( dois) Periodos de meia horg.

Art. 8g . ] Servidora Qus adotar U obtiver: & guarca
Judicial dea Crianga ateé Lum) ang de idads, serdo Concedidas
?O(noventa) dias de licenca Femune rgog . T L ‘
Pardgrafg Unicg - No caso de adogiio oy Quarda Judicial dea
Crisnca Com mais de A(um) ang de idade, o Prazo de que trata
este artign serd de 30(trintaj dias, : :

Art. g9 _ RO servidor serd Concedidy iicenpaﬁpat@rnidad@
cla Sfcinco) dias consecutivos, madiante & -apresentacio der

Fegistre civil, retroaginge esta 4 datg do Nascimente .

Da licencgy para 0. Servico Militar

€ outrag obrigatérias PoOr lei

Art, 9o . 0 servidor serg licenciado,quando:
’ @ Eonvocacs Lara o serviog militar na forma @
condicles estabelecidas em lejf: »
b Fequisitada pela Justica Elaitoral;
vy Sorteado parg © trabalho oo Jari;
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o) em  outra hipétea&s previstas  em’. . Legislacio
Fedsgral sspecifica. ) T
Parédgrafo - Unico - Concluido o servigo ‘militar, o
servidor terd até 30{trinta) dias, sem remuneragio, para

reassunir o exercicio do cargo. . S

SECAD VI . ‘

Da Llcenga para Tratar de Interesses Partlculares
Aart. 91 - A coritérice da admlnlstragao » podera ser
concedida ao servidor estdvel, licenca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo- de até 2(dois) anos
consecutivos, sem remuneracio. : o
§ 12 - A licenga poderd sear interrompida , a qualcuar
tenpo, a pedideo do servidor ou no 1ntaresse do servico.
§ 20 - Mo se concederd nova. licenga antes-de deaorrldos
2{doislancs do término da anterior.

SEGHD VII - .. - o ini

Da bticenga para Atividade Politica'od‘Cléssica

HA

frt. 92 -~ 0 servidor terd direito 5,1icengabpara-atiyidade

politica Obedecido - ¢ disposto na . legislacglo .- federal

sapecifica. '

.Paragrafo UOnico - Ao servidor investido Lem mandato sletivo

aplicam-se as seguintes disposicies: - o, Ao :

I =~ tratando-se de mandato fedaral ou - estadual - Ficara

afastads do cargo ou fungdo; R

11 - investido no mandato de pFthltO sera afabtado do o

CArgG ou  fungdo, sendo-lhe facultado. optar pela sua :

remuneracios )

IIT - dinvestido no mandato de Vereador: .
a) hﬁvendo compatibilidadsa de hordrio , percebera i
as wvantagens de seu carge, sem prejuizo da remuneracdo
do cargo eletivo; . "

b ndo havendo compatibilidade de hordrios , sera
atastacdo do cargo , sendo-lhe facultado optar pela sua :
remunsracin. : -
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art. 93 =~ E assegurado a0 servidor o dirsito da licenga
para desenpenho : de o mandato _ am
canfedaragéogfederagéo,a&saciagﬁo da classe de- Ambito
nacional ,sindicato rapresentativo da categoria, con - a
Cremunerasio do Cargo afetivo. :

5 10 ~ Somenie poderio ser licengiados 0% sarvidores

alelibos parg cArgo de diregdo ou representagaO'nas referidas
entidades , até o© maxime de 2{dois) ., por antidade.

g 20 - A licengd terda duragdo igual a do mandato, podendo
ger prorrogado, 1O caso de recleicdo, & por uma unica vez-

g 3@ ~ O periodo de liceanga de que trata epste artigo sera
contado  para todos 08 afeltos legals, excebto para a

promnogdo por mereacimento.

SEGHEO VIII

Da Licenga para Acompanharuc§njﬁge:

art. 94 -~ A serwidor estavel, sard concedida licenga Sem
remunerasido, quando © cHnjuge ou companheiro,’ servidor
civils ' LA .

I - assumir mandabo conguistado en eleigdo majoritdria ou
proporcional para ewmrcicio de cargo em local divérso do
da lotagdo do companheiros : S . . :

i1 -~ for designado para aservir fora do Municipio..

art. 9% - A licenga sera concedida pelo prazo da duragio
do mandato, ou nos denais casos por prazo indeterminado.

§ 12 - A licenga serd instrulda com a prova  da eleigdo,
posse ou designagio. . - : : S

§ 20 ~ HNa nipotese do deslocamnsnto de ' que ' trata aste
artigo, © aarvidor podara ser 1otadog'~provisoriamente, sm
repartigio da administragdo Municipal direta, autdrquica ou
fundacional, desde qua para o axsrcicio de - atividade
compativel com @ seu cargo. o

- i C.G.C 34.823.518/001 47
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SECHO IX

Da Licenga-Prémiot

art. 96 — Apds cada Qu1hQUéh10 inihfarruptb de eaxercicio,

In] sarvidor fara Ju¢ a4 licenga ce &0 (wes%entd) dias, sgaem
prejuizo da remunseragdo e outras: vantagens~ ' :
art. 97 -~ A licenga sera:
I - a reqguarimento do servidor: :
a) gozada integralments, ou en duas parcalas de - 15
{gquinzs) dias; : )
L) comvertiaa integralmante,'- tempo - de  servigo,
~contado em dobroj - IR
II - convertida, obrigatariamente,- 'em*-'remuneragﬁo
adicional, na aposentadoria ou falecimento, sempre que 4

fracio de tempo for igual cu superior a. 1/35 (um  tergo) <o
periodo exigido para o gozo da licanga- prémio. -
Pardgrafo Unico - Decorridos Zo(trinta) dias. do pedido - de
licanca, nico havendo manifes tagdo expressa do Poder. Piklico,
& permitido ao servidor iniciar o gozo de sya licenga.

Art. 98 - Para os afeitos de assiduidade  ,  ndo’ se
consideramn interrupsio do exercicio - os: . aTastamentos

P

gnumperados no art.70

caPiTuLo VI

Do Direito de Petigdo B

Aart.99 -~ E assegurado ao sarvidor: oo PR

I -~ o direito de pestigdo em delTesa ‘deg,jdireitos ou
contra ileqaalidads ou abuso de podary .

IT - a obtengio de certiddes em defesa | ‘de dxrc1f05 =)
esclarecimentos de ¢1tuaﬁoew de 1nteresse peqéoalg

Art.100 ~ 0 direito de paticionar dbranga o reque11ment0
a reconsideragdo @ o recurso. o

Paragrafo OUnico ~. Em qualquer das hlpoteses o prazo para
decidir serd de 30(trinta) dias ; ndo havendo & autoridade
competanta, prolatadm ] decisio, considerar-sa-a COMO
LndaFor1dd a peticdo. ‘ s

22

‘ L .
| { av. 2ARBAS PASSARINHO,SM » TERAA ALTA - e
- - _ : 444i£ C.6.C 34.823.51B/0001-47.

-
/'

rpa




A

g oo, Bt e e s
i 1

N

PREFEITURA MUNICIFAL DE TERRA ALTA - Pa - :
FODER EXECUTIVO. - . |

ORDEM & TRABALHO o

e e

s VO S S

1
B
LY

i
3
;
i
1
!
?
i
i
{

art. 101 - 0 reguerimento gera dirigido a autoridads
conpetente  para  decidir sobre ele e encaminhda-lo a que
astiver imsdiatamsnte subordinado o raguesrente.

Art.102 - Cabe pedido de reconsideragfio & autoridade que
houwver expedide o ate ou proferido a primeira decizdo,ndo
podandg sar renovade.

Art.103 =~ - Czabara reacurso:. . o
I -  do indeferimento do pedido de reconsideragiio; i
IIT -~ clas decisdes sobre 0% reEcurses . sucessivamanie
interpostos.

8 10 - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente
suparior &4 que tiver expedido o - ato 'ou proferido a
daecisdo,s,.sucessivamente, em aescala ascendente, as  demais
auvtoridades., o

8§ 22 - O recurso serd encaminhado - por- intermédic da
autoridade a que eastiver 1med1atamente ~subordinado o
Irequeranta. ' S ‘

Art. 104 -~ 0O prazo para interposicdo cda.  pedido . de
reconsideracio o de recurso € de 30(trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da cigncia, pelo intersssado, da decisdo
recorrida. : S ' .

Art.105 - 0 recurso  quands  tempestive terd | efeito
suspansivo a interrompe a prescrigio. : '
Paragrafo Unico. - Em casc de provimentoe do pedido de
reconsideracdo ou do recursco, os efeitos da decisdo
relbroagirdo & data do ato impugnado... ’ ’

Rty

el
i

Art.106 -~ 0 direito de requerer prescrever:

1 o e cinco anos S(cinco) anos quanto’ aos atos de
demissdo @ dee cassagio dea ‘aposentadoria O
disponibilidade,ou gque afetem interesse patrimonial 2
créditos resultantes da relagdes funcionais;

II - emn 120{cento e vinte) dias nos demais casos  salvo
quands outro Fixado . em lei.

Paragrafo UOnico =~ O prazo de prescricdo serd contado da
data da publicagic do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo Interessado, quande o ato ndo for publicado.

; 24
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art.107 - para o exercicio do direito de peticdo.é
assegurado vista  do processo | ou cdo . documento, na
repartigio,ao servidor ou a procurador por ele const1tu1do-.
Pariagrafo Unico - (8 prazos contamn-se aontlnuamante a
partir da publicagfo ou cifncia do ato, excluindo o dia  do

conaco 8 incluindg o do vencimento.

capPITULO VIT

Da Aposentadoria -

art. 108 - 0O servidor serd apossntadoi e

I - por invalidez psrmanente.,com . proventos
integrais, quandoe decorrente de-  um. - acidente am
servigo,moléstia profi¢biona1 6 doenga grave ou incuravel
especificada an lei.e proporcionais nos demais casos;

Ir - compulborxamente, aos 70(setentajanos . de . 1dade “

com proventos proporcionais ao tempo de- serv190'

TII - woluntariamente: .

a) aos 35({trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos '
Fo(trinta),se mulhar com proventos 1ntegrals--" :

) avs 30(trinta) anos efetivo exercicioc . em fungdo do

magistério, se professor,e aos zs(vinte -Cinco) ANos,se

professora com proventos integrais; :

) aos 30(trinta) anos de servigo.se homem e 305 25(v1ntc E:

cinco) anos, se mulher,com proventos proporc1ana1q . a £558
Lampo : '
d) d0$ &5 (sessenta e cinco) anos de 1dade se homem e &GS o
60(zessenta},.se mulhar,com provﬁnros proporc1onaxs ao hempo .

cda servigo.

§ 10 - Mo caso de axer01clo cle at1v1dade$. con51derada5
pessoas, insalubres ou perigosas, no inciso ITI, (a8) e (o)

mbed@cera ao que dispuser a lei complenentar fed@ral-

§ 20 -~ & aposentadoria em cargos ou empregm$ Lemporarlos

obsarvara o

disposto

na lei federal.

servider aTastar-se-

dquale em que atingir

Art. 109 - A aposenLadorla compulsorla serd automdtica e o©

i ervigco ativo no dia imediato

8 idade limite,

e o ato que a declarar

MRARAEARRRAR A

terd wigéncia a partir da <data due © servidor tiver
completado 7o({satenta)anos de idade. .
25 »
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Art.110° - & apossntadoria voluntédria.ou pof"invalides,.

vigorara a partir da data da publicacio do respective ato.
§ 19 - @ aposentadoria. por invalidez  precedida de

-

licenca para tratamento de salde ,por periodo nde excedente
4 24{vinte e quakro)mssss. | : ' :

§ 20 - Expirando o periodo de licenga e ndo estando @i
condigdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado. | S S

§ 30 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca para tratamsnto de sagde & a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de « prorrogagio da
licenga. o

§ 40 .~ ‘Mos casos de aposentadoria voluntdria ao ‘servidor
que requesrer, Fica assegurado o direito de ndo .comparecsr ac :
trabalho a partir  do 919 {nonagésimo primeiro) dia R
subsagquanta a0 do protocolo da requerimento da R
aposentadoria, sem prejuizo da percepedo de sua’ remnuneragdo,
caso ndo seja antes cisntificado do indeferimento.
art.1il - Serd aposentado, . com ‘o - proventos
correspondentes & remungragdo do cargo em . comissdo ou de
Funciio aratificada, o servidor que '0s tenha. . exercido por
S{cinece) ancs consecutivos. ’ ’ A . ;
§ 18 -~ Az vantagens definidas neste artigo sdo extensivas s
ao servidor gue, a ©&poca da aposentadoria, . -contar ou :
perfizer 10{dez) anos consecutivos ou nio, T em  cargos emn

comissio a funcdo gratificada, mesmo que, ao aposentar-se,

g2 acha fora de exercicio do cargo ou da fuhgdo gratificada.

§ 20 - guando mais de um cargo ou fungdo ~tenhba sido
axsrcide, serdo . atribuidos os proventos © de- . malor: padrio

desde que lhe corresponda o exercicio minimg de z{dois)anos.
consecutivos:ou padrdo Imediatamente inferior, se. menor o
lapso de tempo desses exercicios. . I -

g 39 ~  f aplicagdo do disposto neste artigo exclul as
vantagaens previstas  no  artigo anterior em-  COMO 0%
adicionais peloe exercicio do cargo . de dirgcdo  ou

assessoramento, ressalvando o direito de OPCEAD .

art.112 - Os proventos da aposentadoria serdo  revistos.na

masiha - proporcio & na mesma data,sempre que se ‘modificar a
remnuneragio dos servidores . em

atividade,sendo,tanbém,sstendidos  aos inativos - quaisquet
benetficios oy  wantagens posteriormente concedidos a0s
sarvidoras em  atividade,inclusive quando decorrentes da
transformacio ou reclassificagdo do zargo ou fungo em - que
sa& deu a aposentadoria,independsnte de raquarimento.
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caPiTULD WVIIX
Dos Direitos e Vantagens Financeiras
'SEGAD

Do Vencimento e da Remunsracgio

Art. 113 - 0 vencimento € a retribulgdo pecuniiria mansal
devida an servidor, correspondente ao padrdo fixado em lel.
parigrafe Unico - Menhum servidar receberd, *a titulo «de

wencimento, 1mp0rranc1 inferior ao saldrioc minimo.

art.114 - Renuneracdo £ o vencimento acrebc1do das demais
vantagens de carater permansnte, atrlbu1da an %erv1dor paio
exercicio do cargo publico.

faragrato Unico - £ 1ndenlzagoes auxlllos -8 demals
vantagens,ou gratificagdes de cardtger eventual ndo integram
& remuneragdo_

Art.115 - Proventos sdo rendimentos atribuidos ao serv1dor
em razio da aposantadorias ou dlbponlbllld&de. .

art.116 - O vensimento, a emun;ragao & 05 pnoventos ndo
saran okjetn de arresto, sequ&&tro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de. alimentos resultdnte - de decisdo
judicial. S ‘

Art.117 - @ remunsracdo do servidor ndo - - excederd e
ambite do respective Poder , os valores percebidos COMG

emunaeracdo. em espécis, a qualguer tltulo pelOS' Veraadoras
2 Smoretiarios.

§ 12 =~ Entre o malior & o mehor ven01mento a relagam . de
valores sard ds um para vinte.

§ 20 - Ma Prefeitura Municipal, o 1imite,max1mo & o wvalor
parcebido COMmo remunarasio, em espécie. a ., . qualquer
titulo,palo Prefeito e o Vice e

§ 32 -~ 0z acréscimos pecunidrios percebidos  pelo

servidor,ndo serdo computados nam acumuulados,para fins de
soncessio  de acréscimos ultericores, sob o mesmo  titulo owu
id@&nticoe Ffundamento.

PR Y
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art.118 - ¥

ha remunsragdo ou
g 10 - O 130 (décimow
doze avos por més de ssrvigo,
15{quinze) dias seri considerada
§ 20 - Ma axoneragio e na
tercairo)salério serd pago
art.1z20 - O sarvidor pardaerd:
I - no casod
a3) o vencimento ou
comparacser 30 zarvico;
1T — metade . da remunaragio
disciplinar convertida em multa;
1II—- o wvencimanto, & remuneragio
casos previstos nasta lei.
paragrafo Unico -~ as faltas a0
L relevante, podario
R guando racuearido
bl disposto no art. 790

o abono no
o inciso XMI.
art.121 - As

prejuizos quse © servidor causar,

Lo | - décima parte
: paragrafo Unice
parcaladas

1Licenciado sem vaencimento.

proventos integrais
terceiro] caldrio corresponderd

ser abandonadas pelo fitular ~ do
dia subsequente;,

reposicBes devidas
parcelas mensais monetariamente corrigidas, . nfo excedentes &
da remuneragdo ou provento. Sl

-~ a faculdade de reposicdo
nio se estende ao servidor exonarado, demitido ou

as consignagbes em'folha':;V

PREFEITURA 'MUN%(B'&PAL DE TERRA ALTA . o \
PODER EXECUTIVG.

ORDEM £ TRABALHO

assegurada isonomia de vencimentos para CAardes

de  atribuicdes jguais ou assemelhados, 809 servidores do
Poder Lagislativo, OY apktrs O3 aarvidores o, Podst
Legislativo,rassalvadas as vantagens de caréter_individual =
as relativas a naturezad ou lpcal dsa trabalhol

paragrafo UOnico - ns vencimento dos cargos do poder
Legislativo, ndo  podsrio ser superiores. aos do Poder
Eyachivo. ' I

art.119 - 0 138 décimo tercelro saldrio serd pago con basea

" dezembro.
a um

do més de

o~

e a fragaogigual_ao'superior a
-como*més;integtal.
demissio -, 0 132

L (d@eimo

ho més dessas ocorrdncias.

de auséncia & impontualidéde;'
remuneragio

do - dia, . quando ndo

‘na hipdtese de suspensio

» ou.parte deles, nos demais

seryigog?&m,razao dé
Srgdo,
L obedecido ©

e. as -;indgnizagﬁes
poderﬁowéenfdescontadas

nor
&m

O indenizagdo

para . sfeito

CorE art.122 - ‘ de
By o desconto, ndo poderdo, em somatdria ¢om os - -décorrentes de
' Con disposigdo em lei, exceder a 1/3(um terco) do vencimento oU
da remuneragao o | .
paragrafo Unico ~ A consignagdo em ~ .folba »

aarvird,unicanente.
I - dékito a Fazenda pidblicas

28
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I1 - contribuiglies para associagdes’  ou sindicatos
representantes servidoress piklicos

das categorias de
unicipais. :

III -~ dividas para conjuge,
cumpriments a decisfo judicl

ascendente ou descendante , em
als ' '

IV -~ contripuledes para agquisigdo de casa propria . _
negociada atraves da drgdo oficial; :
V - autorizacio do servidor a favor de tercelros, a
ecritério da  administregdo, oom a reposigdo de custos
dafinida en regulamento. - -
SECED IX
Das Vantagens
art.123 - @lém do vencimento, o servidor poderd. pesrceber
vantagans: . S
I ~ adicionais;
IT - gratificagfes;
III - diarias;
IV - saldrio-Tamilia:
Vi - indenizagles K Lo . '
VII - outras vantagens ¢ concessdes previstas em lel. -’
paragrafo Onico - Ewecutados 03 - casos | | expreéssamnente
previsteos neste artigo, o servidor ndo poderd perceber, . a
qualauar titule ou forma de pagamento, nenhuma outra .

vantagem financeira.

11T

SECHO

Dos Adicionais

art.124 -~ Ao servidor serd concedido adicionai§; 

I -~ palo exercicio do trabalho em ... condigdes
pehosas, insalubres ou perigosas;. . S
11 - pelo exercicio de cargo ~ em comissdo - ou Fungio
gratificadas :
111 - por tempo de servigo;
Art.125 - 0 adicional pelo  exercicio = de atividades
panosas, insalubres ou perigosas serd .devido na forma
prevista em lei federal. B
P
e _ o
R .
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Parigrafto Unico - Os  adicionais .da’ insalubridade,
Lariculosidade, ou pelo exercicio am condigdes penosas sdo
inacumuldveis e seus Pagamanto cessard com a eliminagio .das
Lausas  geradoras, hio se incorporando ao vencimento, sob
nenhum fundamento. ‘ :
Art.126 -~ po servidor sera devido o  adicional pelo
exercicio de cargo em comissio o Fungﬁo_gratificadaL
§ 19 - 0 adicional corresponderd a 05%(cinco - por cento)
da  gratificacio pelo,exercicic do cargo ow fungdo, em cada
ano de efetive, atsé o limite de 50%{cincoenta por-cento),
§ =20 - @ perda do adicional sers automdtica a
partir da exoneragdo do cargo comissionadse ou da
dispensa da Tungdo gratificada. e
§ 49 -~ NIo fard jus ao adicional o servidor” enquanto no
exercicio do cargo em comissdo ou fungdo gratificada, salvo
direlte de opgdo, sendo inacumulével‘com.a vantagem prevista
ne art. 111 e .
Art.127 - 0 adicional por tampo de servigo sera dévido por
quiqudnio de efetive exercicio, até o maximo de 07({zete). .
§ 10 - ps adicipnais serio calculados. sobre a Cremuneracio
do cargos, nas seguintes proporedes: LR
I T acs cinco anos, 5%; T L
II - gos dez anom, = 10%; R I
ITY - aos quinze anos, — 15%:
IV - aocs vinte ANnos, - Z0%;
v ~ a0s vinte & cinco anes, - 5%
VI -~ aos trinta anos, - 30%;
VII -~ aos trinta e cinco AN0S, - 35%;
§ 29 -~ 0 servidor fard jus ao adicional a partir do més em
dque complstar o quinquénio, indspendante de solicitacdo.
SECAC III
Das Gratificagﬁes
Art_128 - pao servidor serdo concedidas gratificactes:
I - pela prestacido de servigo extraordinirio;
IT - pelo regime especial de trabalho; -
ITI ~ Pele exercicio da fungdo; '
IV -~ Pala escolaridade.
30 —
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et

Paragrafc Onico - 0z casos consideradss como de efetivo

exercicio pelo art.70, excetuados os. incisos ¥,IX & X¥I  ndo
implicam - a percda das gratificacles - previstas nastea

artigo.salve a do inciso I.

Art. 129 ~ 0 servigo extraordindric . serd  pago com
acréscime  de S50%(cinquanta por canto)em relagdo a hora
normal de trabalho. '

g 10 - Somente serd permitido servigo extraordindric para
atendar a situagdes excepcionals ¢ tempordrias, respeitado o
ITimite mdx1mo de 2({duds) horas por jornada. :
g 20 - ard considerado servigo axixaord:narlo agueles que
axcaeder, por antecipacdo ou prorrogagao, é' Jornada normal
didria de trabalho.

§ 30 -~ g prestacdo de servigo extraordlnarlo nao podara
exceder ao limite de 60(sessenta) horas mensais,salve para
os  servidores integrantes de categorias funciconais com
hordrios diferencisdos em legislagdc propria. - '

Art_ 130 - 0O servico noturno prastado em horario
compreendido, entre 22{(vinte e duassihoras de um dia e
S{cince) horas do dia seguinte, terd o valor—~hora acrescido

de 25%(vinte e cinco por cento) computando se cada hora como .
L2(ecinguenta e dois) minutos e So(trlnta segundos ).

Paragrafo Unico - Em S& tratando - de | ‘servigo
axtraordiniario, o acrédéscimo de que trata este artigo
Tncidird sobre a gratificacio prevista no_artigo;anterior.

Aart.13xr - & gratlrlcagao por regime especlal de trabalﬁo @
a retribuigdo mensal destinada aos ocupantes dos cargos que,.
por  sua natureza, exijam a prestagdo do arv190 cem tenpo
integral ou de dedicaglo axclusiva. o
-§ 186 - As gratificagdes devidas aos funcionarios
o convocados para prestarem  servigo em  regime. de - tempo
=i integral ou  de dedicagio exclusiva obedecerdo escala
: waridvel, Tixada em regulamento, respeitados . os seguintes
limites percentuais: - - .
&) pelo tempo integral, a gratificagio variarda entre
208 (vinte por cento) e 70%(setenta por cento) do wvencimento
atribulde ao cargos
b)) pela dedicagio exclusiva, a gratificagdo wvariard
antre 50%2{cinquanta por cento) e 100%{cem por centd) do
vencimanto atribuido ao cargo. '
§ 20 ~ 2 concessido da gratificacio por regime especial de
trabalho, de& qus Trata este artigo,depdnderd, em cada
caso,.de ato expresso das autoridedes refeiridas no art.l19 da
Irresente lei.
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Art.132 - fs  gratificagdes por prestagdo de servigo
extracrdindrio e por regime aespacial de trabalho  excluen-ze
mutuamenta. : ' ' :

8 12 - Ao servidor sujeito ao  regime  de  dedicagdo

exeluzsiva & wadads o exercicio de outro cargo ou emprego.

8 20 -~ A gratificagdc ., em regime de . tempo. integral,ndoc
coaduna com a mesna vantagem percebida em outiro cargo, de
qualauer esfera administrativa,exercido cumulativamente no
servico piblico. : C

Art. 133 -~ A gratificagdo de escolaridade.calculada sobre o
vencimento,sard devida na proporgdo T correspondente a
1002 (cem por cento), ao titular de cargo para cujo exercicio
a lel exija habilitacioc correspondente & conclusao do graul
unlvensltarlon

Aart. 134 - f aratificagdo de fungdo serd dev1da par Ao
de chafia & outros que & lel determinar.

SECHD V

Das Didrias

Art.i35 -~ Ao servidor gue, am missdo oficial ou de
estudos,afastar—ge temporariamente da sade.  em que seja
lotado,.serfo concedias, além  de transportes, - didrias a
titulo cie indenizacdo das .despasas-f-de o alimentag%o,
hospedagen e locomogdEo urbsna.

§ 12 -~ aAs didrias serdo pagas ant&CLpadamenta e 1bantam O
sarvidor da posterlor prestagdo de contas-

Art.136 -~ No arbitramento das diérias serd considerado o
local para o gual foi deslocado o funcionério..ﬁj

Art. 137 - Mo caberd a concessdo de dlarlas ' quandc o
desliocamento do servidor cmnstltUlr axigéncia permanente do
CHrGD .

Art.138 -~ O servidor que ndo se afastar da sede , por
qualquer motivo, fica obrigado a restituir obrigatoriamente
@ walor das diériss e custo de transporte recebidos, no
prazo de S{cinco) dias.
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% : paragrafo Unico ~ Ma hipétese de o servidor retornar &

G sede, no  prazo  nenor de gua o previsto parad ] sau
%w afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, 0o
& praze previsto no caput deste artigo. ' ;
e . - ) B :
=’ art.139 - - Concadar—-se—a indanizac8o de transporte ao :
el servidor que realizar despesas com a utilizaddo de meioc de
‘-‘-’O locomocio, conforme se dispuser &b regulamento..
“5 |
h SECAC VI
.} Do Salario-Familia '’
. AFt.140 - ©O salario-familia é devido ao servidor ativo ou
5 inativoe, por dependents gconomico. ST _ :
!'9 § 10 - Consicdera-se dependenke acondmico, para efeito de
m parceppido de salario-familias oo _
2 I - os filhos, inclusive os enteados e tutelados até
m ) 14lquatorze) anos de idade .&,se invalido de qualquer idades;
L IT ~ o menor de 14(quatorze) anos que ,. mediante’ guarda
m : ou adocdo, na Forma da lei,viver na companhia & a expensas T
ﬂ i do servidor ou inativos : SRR AT . ‘
: : § 20 -~ A invalidez que conceitua a-dependénﬁiageconémica é
t® | ! a incapacidade permanente para o trabalho,dev‘endo ser
o i EE comprovada por junta nédica de érgio oficial. do Municipio. :
ﬂ -~ §: 33 - nio se configura a dependéncia’ econc’}mic_a,quando o A
ﬁ beneficidrio do ezlario-~familia perceber rendimento do
- . trapalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensaoc ou
“ provernto de aposentadoria. : :
f 9 | Art.141 -~ fQuando o pal e & mie tiverem- - .a - condigdo o
_—y de servidor piblico e vivarem em comum,. o. saldrio-familia !
q sera concadido a um deles. ’ o o
> . § 1@ - Se nio viveram em comum, © salario-familia  serd ]
* percebldo pelo que mantiver os dependentes sob sua guarda.ou
“ o ambos, de acordo com & distribuicio dos dependentes.
Ly § 20 ~ mo pal e & mide squiparam-se o padrasto.a madrasta
=gy @, na falta destes, © representante legal. . A
“ A art.142 - O salirio~familia & devido, a partir do inicio . ‘i
“ P ‘i do exercicio do cargo Gom a comprovagio da dependéncia. i

y P i . . . . - o
” P _ Art.143 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragaoc, -
# L hin  acarreta a suspensdo do pagamnento do saldrio-familia. |
o : _ :
a b }
T 5 o

; ‘ - e " - e 1, 1
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A
frt.ld4d4 - Serd suspenso deflnltlvamentﬁ o pagamanto do
salario-familia guando:
I - cessada a depend@&ncia’
II1 -~ verificada a 1nexat1dao dos documentos apresentados;
ITIT -~ um dos cdhniuges Jja parceba ssse direlto;'
IV - Falecer o depandents. I
Art.145 -~ 0 salaric - familia . sera pago no valor
correspondente a  5%(cinco por cento) do alério minimo por
depandante do servidor poblico municipal. R .
§ 186 - { maldrio~familia ndo serai obgeto de ctributo ou

desconte de qualquer natureza .

CAPITULO IX-

Outra Vantagens e Concesses

Art.146 —. Aalém das demals vantagens. prav1stas nesta lei
sard concedido: . :
I = Ap servidor: . : o S :
. a) auxilio-natalidade. corre&gondenta" a. cum - saldrico-
minimo, apds =3 apresentacdo da cﬂrtldao -de  nascimsnto
parsg a 1nscr19ao cle dependentes~'

CAPITULO. X.

Das AcumulacSes Remuneradas -

Art.147 -~ & vadada a acumulagdo remungrada’ de Cargos
pUblicos municipais, exceto quando houver compatlbllldade de
hordrios, nos seguintes casos:
a) a-de 2(dois) cargos de professor" ) T
LY a de L{um) cargo de professor com oukro . técnico  ou
cientifticao, de nivel medio ou superior;
c) a de 2{dois) cargos privativos de médico;
Pardgrafo Onico - & proibigdo de -acumular estende-se a
enpregos e funedes & abrange autarquias, fundagdes- mantidas
pelo Poder Pablico Municipal, empresas piblicas, sociedades
cle economia mists, da Unlﬁo, do HMynicipios, ndo B
aplicando,porém  ao  aposentado. quando investido em cargo
comissionado. : )

o
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condicionada a com

art. 150 - A sedgu
actes do HMunicip
saude, & previdénc
seus dependentes.
paragrafo Unico

IIT - irredultibili

participacdo pari
elaitos para o
FHMunicipio.

Art.151 ~ f segu

1 ~ contribuigde
Fenunarasles;
IT -~ dos servidor

garantir a manuten
paragrafo Unico
social constardo d

Aart.148 - A acumulagﬁo'de cargos, ainda qde jicita, fica

paragrafo Unico - O aservidor n#o poderid exercer mais de  um
Cardo por comissdo. .

Art.149 - f acumulacgdo serd havida de boa-Té, até Final
conclusdo de processo administrativo.

sagulntes objetivos: . iy
I ~ univetsalidade da cobertura do atendimento;
IT - uniformidada dos beneficios;. : g

v~ cardter democratice da gestdo admiﬁistrativa, SOm

saguintes contribuigdes:

111 - de outra FTontes astabalecidas em lei destinadas. &

ORDEM £ TRABALHO

provagio da compatibilidade de hordarios.

e

TiTuLD IV
DA SEGURIDADE soeIanl
captTuLo I
Das Disposigies Gerais
ridade social compréende'um_1COﬁﬁunto " de

jo destinadas s assegurar: os direitos a
ja & & assisténcia social do servidor e de

- Ma segukidada-'sqqialvyprevaiecam os’

dade do valor dos banefici§$;

taria do servidor sstdvel e do aposentado .
colegiado do érgapz prgyiqeﬁciério do
ridade oficial sera finéﬁcgada através das
incidente sobre a'folha de vencimento e

es de qualquer quadro funciéﬁal;

cd3o ou expansdo da seguridade social.

- fs receitas destinadas. 4 seguridade
o orgamento do Municipio.
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S
R eramartormt

prioridades caracterizadoras dos

projetos & atividades'astabelecidas no . orgamnento,

mantaran  absoluta fidelidade a finalidade e ao objeto clo
Srgfo  de previdéncia @ Assisténeia  dos Servidores Fule
CHMunlciplo.
capituLo XL
pa Saude
Art.153 - A assisténcia 3 sande serd prestada pele . 6rgdo
municipal compatents € de forma  complemsntar, por
instituicdes pliblicas e privadas. -
art.154 =~ Mas situagtes de urgédncia e'emérgéncia o setor
de  Recurses Humanos comunicard formalmente ‘ao. 6rgda de
seguridads social, no. primeiro dia Gtil seguinte. )
atendimentormédica do servidor ou de seus dependentes.
g 12 - A mssist@ncia & salds fora do domicilio do
servidor depsndes da maniftestacdo favoravel do  Srgdo  de
seguridade social do Municipio. R :
g 20 - 0 atendimentso de urgdncla 8 emergéncia fora go !
domicilio d0 servidor ohedensrd ao que dispusar = O
ragulamento.
capiTuLo IIL
Da Previdéncia Social
Art.155 - 0s.Planos de previdéncia Social atenderdo, hosS
termos da legislagdo pertinente: .
I - & cobartura dos aventos de doenca. invalidez,morte .
incluindo os resultantes de acidente de trabalho;
1T ~ & pensdo por morte de segurado, homem ou mulher , &0
chnjuge 2 dependenta. '
§ 10 -~ A contbribuicdo previdéncidria incidird sobre a

remuferacio total do serv
consaquante reparcussdc e

idor, exceto saldrio-familia, com &

m beneficios.

o

{
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g 22 -~ E assegurado © raéjustamento de  peneficios para

praserva-lhes, sm carater permansnte, © valor real da T apoci
dia concessdo. : ‘ '

§ 38 - 0 15e(décimo rerceiro) azldrio . dos - aposantados
rard por bass dos proventos . do mas de dezembro de cada ano.

caPITULD IV
Da Assisténcia Social
Art.156 ~ # assisténcia social serd prestada a0 servidor e
dapandentes. . ‘ :

art.157 - R assisté&ncla social tem por objstivo:

I - protegﬁo a0 " gervidor . sobretudo nos trabalhos

penosoﬁ,insalubres e perigesos; o

It - _prptegao a Tamilia, & maternidade e a4 infancias
IIT - amparoe as criangas. e crache; o

IV - a cultura, © esporte, & recreagip e o lazsar.

TITULO V

Da associagdo sindical

Aart.158 - g garantido ao servidor _p&blito civil do

Municipio de Terra alta o direito ﬁ‘livre'associagﬁo, COmo
tanbamn, enire outros, 0% seguintes . direitos, dala

decorrantes

) de s&r representados pelo $indicatos, na  Torma cie

legislagdo pracessual civil; .

) de-inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até
i{um) &no apos o Final do mandatos Co K

c) de descontar em folha, mediante autorizagdo do
servidor, sem fhnus para & enfidade sindical a que for
fiiiado, o valor das mensalidades & contribuicdes
definidas em fssambléia geral da categoria.
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I

Art_ 159 - B
saryidor
cus
wmejam objsts do discussio & deliberacio.

DOS DEVERES, DAS PROIBICUES E DAS RESPDNSQBILIQQDES

Art.160 -

assagurada a participagdo permanante o
nos coledgiados dos Srg8o do Municipio de Terra aAlta
saus Interesses profissionais ou. previdencidrios

TITULO VI

CAPITULD I

Dos Deveres

Sdan deverss. do sarvidor:
assiduidades & pontualidade;

II - urbanidade:
IIT -~ discrigio; S R
IV - obedig&ncia as ordens- superiores, exceto quando

mani festamante {legais;

\Y% ~  axercicio pessoal das aLr1bu1goes*u L -

VI ~ observincilias aos principios etlcos, ‘morais, s leis e
~aguliamnentos; : : ’

VII -~  atualizag¢ido de seus dados pessoais'.'e - da S8US

deperdentas;

VIII- repressntacdo contra as ordans manlrestamente ilegais
2 conkra irrsgularidades;

IX - atendsr com presteza; - o
a) as requisisles pdra a defesa do Municipiocs
) a4z informacfes.documentos & providéncias solicitadas
por autoridades legislativas ow administrativas;
¢) & expedigdo de certidies para a defesa de direitos ,
para a arglicio de ilegalidade ou abuso de autoridade. .
capItulo XX
Das Proibicgles
]
Art.161 -~ £ wvedado ao servidor:

g
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{
I - acumular inoonstitusionalmente cargos ou enpregos na
administragdo pablica;
IT - revelar Tato de que. tem ciéncia em razio.do carge , e
que deve permanscsr em sigilo, ou facilitar sua revelagdos
11T -~ pleitear como intermedidrio ou procurador junto ao

servico plblico. sxceto quando $@ tratar de Interesss <o
conjuge ou dependente; '

Iv -~ deixar de comparecer A0 sarvice . sem causa
justificada, por s0(trinta) dias consecutivos:

v - wvaler-se do exarcicio do cargo para auferir proveito
pessoal ou de outram, em datrimento da dighnidade da fungdos
Vi - cometer em ensargo legitimo de servidor plblico
& pessoa astranha,a repartigdo fora dos casos previstos em
laiy

VII — participar de geréncia ou administragdo de empresa

privada, de socledade civil, ou exercar o comércio,exceta na
qualidade de acionista,cotista ou comanditdrios

VIIT- acsltar contratos com a administragdo
% Municipal , quando vadado em lel ou raegulamento; '
! X - participar da geréncia ou administragdc de associagﬁo

ou  socliedads subvencionada pelo Municipio,exceto entidades
comunitirias e assoclagio prmfiasional-oujsindicato;
*% —  tratar de interesses particulares’ ou  desempenhar
alividade estranha ao cardo, no recinto da reparticdo;
xI - referir-se, de modo -ofensivo, a servidorrpﬂblice~e a
ato da administragdo; ' ' : ’
XII - ubilizar-ss de anonimato , ou de provas obitidas
ilicitamanta; ' I ‘ : '
) XIII~ permutar ou abandonar servigo sssengial , sam exprassa
autorlizagdo;
¥Iiy ~ omitir-se no selo e conservagdo dos bens e documentos
pdblicos; . '
wy -~ dasrespeitar ou procrastinar © cumprimento de decisdo
i - . Judicials : ‘

XVI ~ daixar, sem justa causa, de observar prazos legais
administrativos od judiciais;
XVII~ praticar ato iesivo ao patrimdnio Municipals
¥WIII~ solicitar,aceitar ou exigir wvantagem indevida “pela
abstencdo ou pratica regular de ato de oficio: ’

XIX - acaitar representagdo de Estado Estrangsiro .
sem. autorizagio legals
: ¥ - gxercer atribuicBes sob as ordans imediatas de
E parentes até o segundo grat, salvo am Cargo comigssionado;
i XXT ~ praticar atos, tipificados em lei como erime,  conktra
1 a administragio piblicas ' )
i WXII~ exercer a advocacia fora® das atribuigles

institucionais se ocupante do cargo incompativel;

g
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XKXIXI- retardar , injustificadamente , a nomaacdo’ de S
clasgsificade em concurso pdblico.

Paragrafo UOnico - MNdo se compreende na proibigdo do | incise
YI1I o -exercicic de carge ou Tuncldo na -Adninistracdo
Inctireta, guando regularmente colocado & disposipﬁon

cAPITULD XXX - g

bas Responsabilidades

Art.162 - 0 servidor rasponde  civil , penal e
administrativaments palo exsrcicico irregular de . suas
atribuicdas ., s : :

J
S
o

art.163 - & rﬁspbnsabilidade civil decorre de ato

comissivo ou omizsive,dolozo ou culposo qua  resulte em
prejuizo ao erdrio ou terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a0
@rario  soménte serd liquidada na forma pravista no
art.1zi,.,na falta de outros bens assegurem }a, execugao do
cdébito pela via judicial. T '
§ 20 ~ Tratando-se de dano causado a tercelr0$ regponderé
o servidor pesrankte a Fazenda Piblica, em agdo regréssiva-

.8 30 ~ 4 obrigacdo de reparar o dano astends-sa aos

sucessoras e contra eles serd executada atéd o limite do
valor da  heranca recebida. L

art.164 - Az sangBes civis, penais e - administrativas
poderds cumular-se, sends independentes entre si.

Art.165 - & absolvigdo judicial somente  repercute na
safera administrativa, se negar a sxisbténcia do fato ou LI

afastar do servidor a autoria. - k

carituLo 1Iv

Das Penalidades e sua Aplicac3o

i At.166 -~ S0 penas disciplinares:
! I =~ repreensio; - . -
IT ~ suspensdo;

40
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i III - damissdo; : ‘ .

ﬁ Iv o~  destituiedo de cargo en comissdo ou de Fungao
i

1

]

gratificadas
1Y - cassagdo de aposentadoria ou de disponikilidade.

Art.167 - Ha aplicagpdo das panalidades serio considerados
cunulativanante. S

I - os danos decorrentes do fato para.o servigo plblico;
II - a natureza @ a  dravidade -da infragdo & @ as _
circunstincias em que fol praticada; :
IIT ~ a repercussio do Tato; . :
IV - os antscedentes funcionais. : ‘ )

Art.168 - 6As penas disciplinares serdo aplicadas através S
cles : -

I -~ portaria, no caso s repreensﬁo 2 suspensdo;

I1 - decgreto, no caso de demissio, destituigdo de cargo em
comissio ou de Tungdo gratificada,cassagao.de'_ap0$entadcria
ou de disponibilidada. . ’ ‘ )

paragrafto UOnico - & portaria ou o decreto indicard a
penalidade e o fundamento l=gal, com a devida inserigdo - nos
assentamentos do servidor. ‘ ' o

Art.169 - HNa aplicagdio de penalidade, serdo inadmissiveis
as provas obtides por meios ilicitos. o

i art.170 - Aos acusados & litigantes. , . &m processo
administrativo, s&o assegurados © contraditorio e & ampla
defesa, com oz melos e recursos a ela inerentes.

paragrafo Unico — RO servidor punido com pana cdisciplinar
& assegurado o direito de padir reconsideragdo: e recorrer cla
dacisdo. S oL

T s is e e e

art. 171 -~ A pena de represnsio serd aplicada nas infragfes
da natureza leve, €M G380 ds  falta. de cumprimento dos ‘
deveres oa  das proibigfes, na forma gue dispuser o '
regulasmanto. S

art.172 - A pena de suspensdo. que ndo excedsrid a
90 { noventa) dims, aplicada em caso de falta grave,
reincidéncia, ou infragio ao disposto no art.l61,
VII,XI,XII,KIV E ¥WII.

§ 10 - 0 sarvidor, enguants suspenso, perderd os direitos
e vantagans de natureza pacunidria,exceto o saldrio-familia.
§ 20 -~ Guandw licenciado, a penalidade serd aplicada apos
o retorno do servidor ao exarcicio. .

4L
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§ 30 - fuando houver convenidncia para

autoridade due aplicar a pena de suspensdo poderd

| ORDEM E TRABALHO

o servigco

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA - Pa
PODER EXECUTIVO., '

&

converté—

Ta e multa, na hase de B0z (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou  renunsragdo, parmanscenda o servidor e
exarciclo. :

Art.173 - @ pena de demissdo serd aplicada nos. casos de:

I - erime contra Administragio Pablica, nos termos da lei
penal; ' -

IT ~ abandono de cardo; - :

ITT ~ Taltas ao servigo, sam- causa Justificada , por

60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo de

S lzidoze Jmeses:

IV ~ improibidade administrativas )

v -~ incontingncia piblica 2 conduta ascandalosa
ha reparticdo; ‘ : '

VI -~ insubordinacio grave em servigo;

VII -~ ofensa fisica, em sarvigo . a. . servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou’'de outrem;
VIII- aplicagdo irregular de dinbeiros piblicos; '

IX - revelacio de segredo do qual se apropriou em razido do
CArgo: ‘ . h T

X -~  lesfo aos cofres piblicos. ¢ dilapidagdo do patrimdnio
Municipal; ' e L

XI -~  corrupcio : - )

XII ~ acunulagdo ilegal de cargos, smpregos ou fungSes
publicas; ‘ . o ‘
XIIT- lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do

carqgo, @m detrimento da dignidade da fungio
XIV - participagdo em geré&ncia ou administ
privada, de sociedade civil,.ou exercicio do
na gualidade de acionista,cotista ou comand

XY = atuagdo, como procurador ou intermad

piblicas

ragdo de empresa

‘comércio.axceto
itdario: ‘
Jario, Junto &

ios

reparticfes plblicas. salvo quando se tratar de bensfic
previdencidrios ou assisténcias a parentes até o - segundo

arau,s de cdnjugs ou companhelros :
¥WI - recebimento.da propina comissdo

-« presents

ou

vantagem de qgualguer espécie, em razdo de suas atribuigﬁes;

XVIT~ aceitacio de comissdo, emprego ou pe
estrangsiro; ‘

nsdo de  Est

XVIII- pratica de usura sob gqualgquer de suas formas;

XIX - procedimento desidioso;
XX ~ ubilizacio de pessoal ou FECUrsos

reparticdo  em servigos ou atividades parti
8§ 12 - 0 szervidor indiciado em processc a
podard s mxonerado, salvo sa . col
culpabilidade ao final do processo.’

materiais
culares.
dininistrativo
provada. a

ado

de

nao
sSua

vy
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8 20 - O abandono do cargo sf se confFigura pela - auséncia
intencional do servidor ao sarvigo, por nals de’ Zo(trinta)
dias consecutiveos e injustificados. , ‘ .

art.174 - variftficada, em  processo disciplinar, F:1
acumulacdo proibida e provada a boa-ié, servidor optard por
vin  dos cargos. '

§ 18 -~ Provada a ma-fé,perderd tambeém o cargo que exercia

ha mals tempo @ restituird o que tiveaer percebido
indevidamente.
§ 20 - Ma hipotess do pardgrafo anterior, sando L dos

cargos, Tungdo ou  emprego exercidno em outro Oorgio ou
whtidade, a demissdo lhe sard comunicada.

art.17% - A destituiclo de cargo em comissdo ou de Tungio
gratificada serd aplicada nos casos de infragdec, sujeita &
panalidade de demissdo. A .

paradgrafo Unico - Constatada a hipdtese de gue trata esie
artigo., a exonerag%o efetuada, nos termos do artigo 58, seri
convertida em destituicdo de cardo em comissdo ou de fungdo
gratificada. ‘
Art.176 - @ demissdo ou destituigdo de cargo em. comissdo
ou de funcdn gratificada, nos casos dos incisos IV VITL. X =
X1 do  art.l73, implica a indisponibilidade dos bens e o]
ressarcinento ao erdric, sem prejuizo da agfio penal cabivel.
Art.177 - & psha de demissdo serd aplicada com a nota "a
bam do service pliblico”, semprs que o ato fundamantar-se  No
art.A87, incisos T,IV,VII.X, XI. ) )
paragrafo Unico - 0 servidor demitido ou destituide do
cargo en  comissdo ou da Fungdo gratificada, na - hipétese
prevista neste artigo, nio poderd retornar ao servigo
Municipal.

Art.178 - @ cemissdo ou destituigdo . de cargo em comissdo
ou de Fungdo gratificada, nas hipdteses do art.173,. incisos
XTI e X, incompatibiliza o servidor para nova - investidura
em cargo pablico Municipal, pele prazo de 5(cinco) anos.

art.179 - Serd cassacs a aposentadoria do
inative que houver piraticado, na atividads, falta punivel
com A cemis .

- & cassaglo da aposentadoria serd precedida do

§ 19
conpetente processo adninistrativo. .
§ 20 -~ @plica-se, ainda , & pana de cassagdo de

anosentadoria se ficar provado que o inativo:

et Ty, e

R — : . - -
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I — aceitou flegalments cargo ou fFuncdo pabklica;

IT - aceitou ilegalmante represaentacdo, comissdo ,empredo
ou pensfio de Estado estrangsiro: :

IIT - praticou & usura em dualquar de suas formas;

i IV - ndo assumiu no prazo legal o exerclicio do cargo =m
: gua Tol aprovaeltado.

1 Art.180 ~  fs penalidades disciplinares serdo aplicadas,
' chasrvada @ vinoulagdo o servidor a0 respactivoe
Boder,argio ou antidade:

§ - I - pela  autoridadse competents  para nomear em
gqualguer  caso, e privativaments, nos casos  de demissdo,
destituicio o cassagdo de apossentaddria ou disponibilidades;
. I1 - pazlos secrebdrios <o Municipio e dirigentes de drgio
-’ a  estes aguiparados, nos casos de suspensdo superiores a
Hu(trinta) dias;

. 111 ~  pelo chefe de reparticio & outras autoridades na
L. Torma <dos respactivos regimentos ou regulamentos, Nos Casos
de repreensdo ou de suspensdo até 30(trinta) dias.

Art. 181 -~ & agdo disciplinar prescreverd: )

I = em S(oinco) anos  , guanto &s infragfes punivels Com
demissdo, cassagdo de aposentadorla ou disponibilidade =
destituicdo; :

IT -~ am Zidois) anos.quando & sSUsDensio: ,

ITI ~ em 180(cento e oitentaldias, quando & repreensio.

§ 10 -~ 0 prazo de prescricio comegca a correr da data i
” qus o Fato sa tornou conhecido.

y & 20 -~ 0s prazos de prescrigio previsto na - lei panal
" aplicam-se &4s  infracgdes disciplinares capituladas também
Coio orins., ) .
{ § 30 ~ a absrtura de sindicincia ou a instauracio cle
i processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo
! Final proferida por autoridade competente.

capivuio Vv

Do Processo Administrativo Disciplinar

: Art. 182 -~ A& autoridade gug tiver oidncia de irregularidade
! no  sarvico pibklico @ obrigada a promover a  sua  apuragdo
i iwadiata, mediante sindicingia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada as acusado ampla defesa.

.
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Art.183 - Gz denuncias sobre irregularidades serfio objeto
de - apuragio, desde que conbtenham &2 identificagSo e o
enderego  do denunciante e sejam  Fformuladas por  escrito,
confirmada a auvtenticidade. :

Paragrafo UOnico - Quando o fato narrado ndeo configurar

evidante intracdo dizciplinar ou ilicito penal, a dendncia
saird arquivada, por falta de objeto.

Art_ 184 - Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento de processo;

IT - aplicagio de penalidade de repreensao ou suspsnsdo da
até Zoltrinta) dias:

IIT ~  instauragdo de processo disciplinar., -
Paragrafo Unico - 0 prazo para conclusfco da sindicincia

‘nio  excaderd a Io(trinta) dias, podendo ser prorrogado por

igual pericodo, a critério da autoridade superior.

Art.185 -~ Senpra2 gque o ilicito praticado pelo servidor .
ensejar a inposigdo de penalidade de suspensdo por mais de
Fo(trinta) dias, de demissdo,casssgdc de . aposentadoria ao
disponibilidade, ou destituigdo, sera obrigatdria )
instauracio de procasso disciplinar. : ‘

cariTuLo vI

Do afastamento Preveniivo

art.186 -~ Como medida cautelar e a fim de qué o servidor
no wvenha a Iinfluir na apuracZo  da irregularidade , &
autoridade instauradora do processo disciplinar podaerd

‘determinar o  seu afastamsanto do exarcicio do cargo,  pelo

prazo de ateé é0(sessenta) diss. sem prejuizo da remuneracdo.
Paragrafo Unico -~ 0 afastamento poderd ser prorrsgado por
fgual prazo,Tinds o gual cessardo os seus eféitos, ainda gque
n&o concluido o processo. : ' :

cAPITULO VIIX

Do Processo Disciplipar
e

p
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Cdisciplinar nidc exo

Art. 187
&oapurar
als) ou que tenha relagdco ocom
am ancontre investido.

sard  conduzido por
: B eatdvels, deslgnados
autmr1uaﬂu oS & riicard, dentre sles, o seu
ldentes,

- = el
Laanaddo
e cle s memb s : )
g 20 -~ o poderd participar de comissdo de sindicincia ou
de  dngquarito, cdnjugs; companhairo ou parante do  acusado,
consangilinens ow afim, em linha reta ou colateral, até o
tercsiro grau.

amilssdo terd RO secretdrio
0 oseu presidents, podendo a indicagdo re

4] :\.)

SRA0  Sxercard s
Tpﬁrujﬁlldadp, a
dric A4 elucidacio do fato ou exig
administragdo. .

Parég*afo Unico - #5
comissdes terdo cardter r

art.189 - £ iy
independdncia &

(R LT

uas - atividades com
sgurado o sigile
do pelo interesse da

5
i

e

iges & as audidncias cdas

2 LN
racd .,

I
BT

Art . 190 - 0 processo disciplinar se desenvolve - nas
saeguintes Tasss: _

I = Instauracio, con a publicacdo do ato qus constituir a
comissdo;

IT - inguariteo administrativo, ques compreande Instrucio,
deTesa & relatdrio:; ‘

IIT - Julgamentor

Art. 121 - O prazo para i  conclusdo do PiroCesso
5 S0 (sessenta) dias, contados da data
2 pulicecdc do ato gue constituir a comissdo,admitida a
s prorrogacis por igual prazo, quands as circunstianciaz o
exigirem. :
§ 12 -~  Zempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
int B trabalhos, ficando SRUS membros
do ponto,. até & sntrega do relatério Final.

sz reunldas da comissdo serdo registradas em atas
gua deverdo detalhar as delibesracdes adotadas.
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CAPITULO NIIT

Do -Inquérito

are.iez - 0 inguégrito administrativo obedecera a0

principio do  contraditério, assegurada ao acusado ampls
dateaa coin 8 uwtilizag8o dos meios e recursos acdmitides em

.d{rﬁltm.

ArL.193 -~ 0s auios da sindiclncia integrardo o processo

Cdhisciplinar, como peca informativa da inscrigdo.

Paragrafo Unico -~ Ma hipétese de o relatdério da sindicincia
concluir que a infracio estd capitulada come ilicito penal,

a autoridade competente encaminhari copia  dos  autos  ao.

Ministério Piblico, independentemnente da imediatas
instauragio do processoe disciplinar.

Art.194 -~ HNa fase do inguérito, a comiss&o prmmmvera a

tomaca e depocinantos, acaresagoes, Investigagdes @
dilig@ncias cabiveis, objetivands a coleta  de prova,

recorrsndo, quandpg necessario, a técnicos e peritos, de modo
g parniticr a complata elucidacio dos fatos. .

Art. 193 -~ £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar
o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,

arrolar & reinguirir testemunhas, produzir provas &
contraprovas @ Tormular quesifos,quando se tratar de prova
jraricial. ) '

8§ 12 - 0O presidente da comnissdo podera danegar  pedidos

considaerados impertinenites,meramente protalatorios, ou e

Chenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2R - Serd indeferideo o padido de prova pericial, quando
a wcomprovagio <o fatoe independsr de conhecimento especial da
parito.

Art.196 -~ fas btestemunbas serdo intimadas = depor  mediante
ma rdato @xpﬁdluo pelo presidente da comissdo.devendo a

“sagunda via, com o ciente do intimado,ser anexada aocs autos.

Paragrato Onico -~ Se a testemunha For sarvidor piblico, =a
expedicio do mandato serd imediatamente comunicada ao  chefe
da  reparticdo onde serve, com a indicacio do dia e hora
marsados para a Inquiricdo.

. L ]
Art. 197 -~ 0O depoimento serd prestado oralmente & reduzido
a termo, ndo sendo licito & testemunha, trazé~lo por escrito.
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§ 10 - 6=z bestemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 20 - Ma hipdtese de d@pOim@ﬂtO% contraditérios ou gue se
infirmen, progeder-se~d & acareagio entre os dspoentes. .

Aart.iee -~ concluida a inquirigdo iag testemunhas ., a
comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado, observados
us procedimentos previstos nos arts.2)0 e 214.

§ 10 ~ Mo caso d= mais de unm acusado, cada um deles serd
ouvide separadamente, & sempre gue diverglrem em  suas
declaracSes sobre Tatos ou circunstincias,serd promovida &
acarsacio entre eles.

§ 20 - O procurador do. - acusado poderd | assistir ao
intsrrogatdrio, baam COmD a . inquiricdo das
testemunhas,sendo~lhe vedado interferir nas parguntas e
raspostas, facultando-sg~lha, porem re1nqu1r1 las, por :
intermédio do presidente da comissdo. : w ' .

art.199 - Quandm houveirr davida sobre a sanidade: mental do
acusado ., & comissdo proporad 4 autoridade competente gue ele

seja  submetido, a exame por junta médica oficial, da «qual ;
participe, pelo mencs, um médico psiquiatra. s b
paragrafo UOnico -~ 0 incidente de sanidade .mental serd S

prrocessacs em autos apartados e @ apenso &O Procasso
principal, apds a expedigio do laudo pericial.. - .

ArL.200 - Tipificadd a infracidce disciplinar , sera . o i
formulnda a indiciacdo do servidor, com a aspacificagdo dos ol
fatos a ele imputados e dag respectivas prova&, i
§ 10 ~ O indiciado serd citado por mandato expﬁdldo waelo _
presidente da comissdo para apresentar defesa es¢rita, no SR
prazo de io(dez) dias, assegurando-se-lha vista do  processo
na reparticdo. '

§ 20 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo seri . B
comum @ de zol{winte) dias. R
§ 30 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado em dobro R

para dilig@&ne -ias reputadas indispensdvels.

§ 40 - Mo caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagdn, o prazo para defesa contar-se—d4 da data
declarads, em  termo prdprio, palo mambro da comissdo que
fez a citagdo, com & assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art.201 - 0 indiciado gue muctar cle residéncia fica
abrigade a ocomupicar a4 comiss3o o local onde poderd  ser
anconitracdo. '
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Art.202 - Achandorsa o indiciado em local incerto e nao

sabido, sard clitado por Edital.publicado no Didrin Oficial
do Estado & em jornal de grande circulacSeo na localidade _do
Gltime domicilio conhsecido, para apresantar defasa. '

- Paragrafo Onlce - Na hipdtese deste artigo, © prazo para

defasa serd de 15(guinze) dias, a partir da Ultima
pubiicacio do Edital.

art. 203 - Considerar—-se—4a reveal o indiciado
qua, regularmante citado ., ndo apresentar defesa no prazo

lagal .

g 19 - A revelia serd declarada, por termo, nos Cautos  do

procassn @ daevolverd o prazo parsa a defesa.

§ 20 -~ Para . defender o Indiciado revel, a autoridads
instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, ucupqnfa de cargo de nivel igual ou SUperlor an o
1nd1u1ado

Art . 204 - Apreciada a defesa, a fcmmissﬁo elaborara
relatdrio minuncioso, em que resumird as pecas principais

cdos autos & mencionard as provas nas quais se baseou para

formar a sua convicedo.

g8 19 - 0 relatdrio serd senpre conclusivo guando a
inccé&neia ou & responsabilidade do servidor. -

g 2Zo - Reconhgcida a responsabilidade. da‘_servidor, a
comissfco imdicard o dispositiveo legal  ou . regulamentar
trinsgradido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantas. s ’

Art.205 - 0 processo di&ciplinar com o telatdric da
comissdo, serd remetido 4§ auvtoridade que determinou  a . sua
instauracio, para julgamento. :

CapITuULOo IX

Do Julgamento

Art.206 - A auvtoridade julgadora proferird a sua decisdo,
o prazo de  20(vinte) dias.contados do recebimento do
processo ) ’

8 12 - 352 a penalidade a ser aplicada exceder 3 algada d
autoridade instauvradora do processo, sste Berd encaminhado
autoridade competente, ques decidira em igual prazo.
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§ 2@ - Hmvendo mais-da um Indiciado e diversidade cig
sangdes, ulgamon1m Gaberd & avtoridade competente para a
inposigio da PEna malis grave. )

§ 30 ~ 'Sa & pandlldada prevista for a danmissdo, cassacio
de  aposentadoria ou  di bonibilidade o desfltulpao ()
Julgamante csbeard as mutoridade¢ de que trata o inciso I do
art.19.

ArE.207 -~ 0 Julgamento acatara fo] ralatorieo cda
comissdo,salve quando cantrdric ds provas dos aubos.

Paragrafo Onico - Quando o relatdrio da comissdo contrariar
as provas dos  autos, & autoridade Jjulgadora poderd,

motivadamente, agravar a penalidads proposta, abrandd-la ou
iserntar o sarvidor de responsabilidades.

Art.208 -~ verificada a sxisténcia de vieio insapdvel ., a
autoridads  Julgadora declarard a nulidade total ou parcial
do  processo e ordenard a constituicBo de outra comissdo,
para instaurasdo de novo processo.

§ 1@ -~ 0 juldamanto Tora do prazo legal = ndo implica
mtl idade do processo. ‘
§ 20 -~ A autoridade julgadora que der causa a prescricio

de qus trata o art.l81l.8 20, serd responsabilizada na forma
cda presente lei.

Art.209 - Ewxbinta a3 punibilidade pela prescrigdo , a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assantamentos individuais do servidor. :

Art. 210 -~ Quando a8 Iinfragio sstiver capitulada como crime,
o processo disciplinar serd remetido ao rvinistéric POblico
para  instauragdo da agio penal,ficando transladado Fré
reparticio. : \

Art.211 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I =~ an ssrvidor convocado para prastar depoimento fora da
sacls de  sua repartigdo, na condig¢dc - de . testemunha,
denunciado ou indiciado; - R

IX - aons menbros da comissdo 2 ac secretdrio, quando
obrigados a sa d slocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missi w”sencldl B0 esclarurlmento dos fatos.

capitrie X

Da revisfo do Processc’
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Art.218 - aAciigcam—se aos trabalhos da comissdo revisora
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Art.212 -~ 0O processo disciplinar podard ser revisto &
aualauer  hempo, a padido ou de oficio, guando se aduzirem
fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
wia do punido ou da  inadequagdo da panal idade
A o

8 10 - Ein caso de Falscimento,auvs@&ncie ou desaparecimenio
do  mervidor, gualguer pessoa da familia poderd requerer a
revisfo do prosesso.

§ 28 ~ Mo caso de incapacidads mantal do servidor, a
reviasio zerd requarida palo respactivo curador.

art.213 - o processo ravisional, o dnus, da prova cabes ao
raquaraente.

Art.2i4 ~  f simples alagagdo de injustica da penalidade
nao constitul  fundamsnto para a revisdo, que recuet
s#laemantos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art 215 - O requerimenito de revisido co processo sera
dirigido ao Sscretdrio de Estado ou autoridade squivalente
gue,  s& auvtorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
dirigents de drgfo ou sntidade onde se originou.o processo
disciplinar. o ,
Paragrafto Unico - Defarida a paticio. a autoridade
compatenie providenciard a conztitulcdo de comissdo, na
Forna art, LE&, .

art.216 -~ @A ravisio correrd am apenso B0 - processo
originario. ' '

Parédgrafo UOnico -~ MNa peticdo inicial, ¢ requerente pedira
dia @ hora a producdo de provas e inguiricdo das testemunhas
gue arrolar. i

Art.217 - & comissdo revisora terd &G(sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos.

no que couber,as normas @ procedimentos proprios da comissdo
do procasso Jdisciplinar. :

Art.219 = 0 julgamante caberd i autoridade que aplicou a
penalidade, nos tarnos do art.Z06.

Parigrato Unico -~ { prazo para  julgamento sera de
20(vinte)dias,.contados do recebimente do processo, no  curso
o qual adtoridade julgadora poderd determinar diligéncias.
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Art.Z220 -~ Julgasda procedentse a revisdo,s=2rd declarada  sem
afsito & penalidade aplicada, restabelecendo—ses  hodos osm
cireitos do servidor, sxceto em relacdo & destituicde, que
serd converbicda oo exoneragio.

Pardagrato Unico - {a revizsdo ndo poderd resultar agravamanto
e panalidade .

g TITULD VIX

Art.221 -~ 0 dia 28 de outubro & consagrado ae sarvidor
publico municipal.

Art.222 - O tempo de servigo gratuito serd contade - para
todos  os Fins,quando prestado a4 autarquia profissional, ou
H0 guaE tenbam exarcido gratultansnte mandato de
Wareadoer,sendo veladas a contagem gquando for simultinso com o
axarcicio de cargo, emprago ou Tungdo piklica. :

Art.223 - B assegurado o dirsito de greve, na forma da lei
conplamnentsr federal . : :

art.224 - 0 servidor de nivel suparior ou squiparado ao
maeamnn, sujeito & Fiscalizagfo da auvtarguia profissional, ou
s#ntidade andloga, suspenso do exercicic - profissionzl ndo
. poderd  desempenhar atividade que envolva responsabilidade
Eganico-profissional, snguanto perdurar a media disciplinar.

art. 225 - Fica assegurada a participagdo de . 1{umn)
representants dos  sindicatos de servidorss piblicos no
Conseihe de Pelitica de Cargos & Saldrios do Municipio de
Tarra dlta, ne Forma de regulamento. ‘
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bAS DIsPaSiches TRANSITGRIQS

Art. 226 -~ fAns sarvidores  da administragfo direta .
avtarquias e Ffundacdes publ’aas,contratadas' por PrEze
indet@rminado, palo icgim* da Consclidagio das Leis o
Trabalho U COmG Servicos prestados Ficam assegurados até
gue seja prnm0v1do concurse pablico para Fins d& provimento
“los cargos por eles Qoupadas, ou gue wvenham a ser criado@
oM as mesmas obrigacdes e vantagens atribuidas 808 demais
servideras cons:derados sstdvels por forca do artigo 19 do
Ato das Disposicdes Transitdrias dd Constltutﬁao Fedaral .

-

Art 227 - g agsegurada ao servidor a, contagem da soma dg -
T e servico prestado © 4 UniZo,Estados,0istrito
Faderal ,Territdrios o Municipios, desds qua ininterrupta e
suCessivamente, para efeiteo de afericio da estabkilidade nas
Condicdss previstas no art. 19 do ato dd% Dlsposlgoes
Constitucionais Tran¢1t§f1a¢ da Pmnstitu1gao adaral .

Art. 228 13\\Eata lei nt;5~am ‘\wlgor " na data da  sua
publicacdo Svpgadas a2 didposi

Iy

m Coﬂtr‘ai‘lﬂ .
\p " X |

SEINETE DO PREPEITO  MUNICIP E TERRA ALTA, EM 27 DE
\ B - .

] 1%
SETEMARG DE 199\ . \

FUBLICADG NS SEC.HMUNICIPAL
PLANEIAMENTO, na mesma data.

Secratdria ﬁ””iﬁi?“l Adin.e Planejamento
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DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS o

Art.226 -~ aos servidores  da administrasio direta R
autarguias & Tundagfes poblicas,contratados por DrAZO
indeterminado, pelo regime oda Consolidaedo das lLeis  do
TratzaThe ou como servigos prestades ficam assegurados até
que saja promovido concurso plblico para fins de provimento
<ot carges por sles ocupados, ou gue venham a ser  criados,
com as mesmas obrigagfes e wvantagens atribuidas aos demais
servidores considerados sstdvels por forga do artigo 19 do
Abo das Disposigdes Tranzitdrias da Constituicdo Federal.

Art.227 -~ ¥ assegurada ap servidor a, contagem da soma cla -

tempo e saervigo prestado - 4  Unido,Estados,Distrite

Federal ,Territérios e Municipios, desde qua ininterrupta e
¢UC&%“JV3anLa, para efeite de aferigio da estabilidade nas
condigles previstas no art. 19 do ate das DisposigSes
Constitusionals Transit@rigs-da Constituigao Faderal.

-

Art.228 ~Esta lei ent\ﬁkam &xggor " na data da Hua
publicagdo

bl fcagdo Sravogadas as di Qs\;QQEQ\fg'contrario' ;
N . ] .

GERINETE DO \N‘bFﬁ,[TD MUNICIPA, DE TERRA ALTA, EM 27 DE
™ " T ‘

SETEMBIRD

FUBL TCADA N BEC.MUMICIPAL
PLANEISHENTO, na mesma data.
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